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RESUMEN Este articulo analiza si la expansion de programas de pregrado en Mé-
xico entre 2000 y 2024 se tradujo en una mejora de las competencias
cognitivas de la poblacién adulta. Mediante un enfoque descriptivo
con base en datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacion Superior (ANUIES), y el ciclo 2012 — 2018 del
Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de
los Adultos (p1aac) de la Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémicos (0CDE), se documentan patrones de crecimiento
diferenciado por campo de conocimiento y tipo de sostenimiento,
y su contraste con niveles de habilidades en adultos. El nimero de
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programas crecid sustantivamente, en particular en administracion
y negocios (+228.3%), ciencias de la salud (+205.6%), y ciencias so-
ciales y derecho (+148.9%), con predominio creciente en el sector
privado. Sin embargo, el 53% de los adultos muestra niveles deficien-
tes de comprension lectora y el 56% en razonamiento matematico.
Solo el 12% y 8%, respectivamente, alcanzan niveles avanzados. La
evidencia revela un desacople estructural entre la expansién de pro-
gramas y el desarrollo efectivo de habilidades, interpretado desde los
marcos teoricos del credencialismo, la sefializacion y la informacion
asimétrica. Los hallazgos tienen implicaciones directas para el disefio
de mecanismos de aseguramiento de la calidad y la transparencia

informativa en el sistema de educacion superior mexicano.

ParaBras Crave:  Educacion Superior; Calidad de la educacion; Credencialismo; Infor-

maciéon Asimétrica; Expansion Programatica

ABSTRACT This article examines whether the expansion of undergraduate
programs in Mexico between 2000 and 2024 translated into pro-
portional gains in adult cognitive competencies. Using a descriptive
approach based on the National Association of Universities and
Higher Education Institutions (ANUIES) data and the 2012 - 2018 cy-
cle of the oECcD’s Program for the International Assessment of Adult
Competencies (PIAAC), it documents differentiated growth patterns
by field of knowledge and institutional sector, contrasted with adult
skill outcomes. Program supply grew substantially, particularly in
business and administration (+228.3%), health sciences (+205.6%),
and social sciences and law (+148.9%), with a growing share of pri-
vate providers. Yet 53% of Mexican adults score at low literacy levels
and 56% at low numeracy levels, while only 12% and 8% reach
advanced proficiency. The evidence reveals a structural decoupling
between credential expansion and effective skill development, inter-
preted through the lenses of credentialism, signaling and asymmetric
information. The findings carry direct implications for quality and
informational transparency policies in the Mexican higher education
system.

KEYWORDS: Higher Education; Credentialism; Asymmetric Information; Pro-
grammatic Expansion
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INTRODUCCION

La educacién superior en México ha tenido un crecimiento notable entre el 2000 y el
2024 en términos de cobertura y diversificacién disciplinar de la oferta, particularmente
en cuanto al nivel de pregrado. Este fenémeno ha sido presentado en diversas ocasiones
como indicador de democratizacién del acceso y modernizacién del sistema educativo.
No obstante, el crecimiento cuantitativo de la oferta no ha sido homogéneo ni neutral:
ha replicado un patrén selectivo por campo de conocimiento, tipo de sostenimiento y
modalidad institucional, lo que invita a prestar mayor atencién a sus efectos sobre el
desarrollo real de competencias y habilidades. Este articulo busca dar luz sobre la pre-
gunta de si dicha expansién se ha traducido proporcionalmente en una acumulacién de
competencias cognitivas en la poblacién adulta.

Para responderla, se abordan los anuarios estadisticos de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para el periodo 2000-
2024 y se los contrasta con los resultados del Programa para la Evaluacién Internacional
de las Competencias de los Adultos (p1aac) de la ocDE. Se documenta, en concordancia
con la evidencia internacional recabada por estos programas, un desacople estructural
entre la expansién formal del sistema, medida en nimero de programas y credenciales,
y el desarrollo efectivo de competencias de lectura, razonamiento matemdtico y solucién
de problemas en ambientes digitalizados.

El anilisis se apoya en cuatro perspectivas tedricas complementarias: el capital hu-
mano (Schultz, 1961; Becker, 1964), el credencialismo (Collins, 1979), la informacién
asimétrica (Akerlof, 1970) y la senalizacién (Spence, 1973). La primera permite establecer
la expectativa de que una mayor expansion educativa deberfa acompafiarse de una mayor
acumulacién de capacidades, mientras que las tres restantes ofrecen mecanismos para
interpretar escenarios en los que el crecimiento de programas y credenciales no se corres-
ponde de manera proporcional con el desarrollo de habilidades.

Dado que la calidad de los programas y las competencias que estos desarrollan son
dificilmente observables por los estudiantes antes de iniciar sus estudios, las credenciales,
como el titulo universitario, cumplen una funcién de sefializacién en el mercado laboral.
Esta asimetria puede generar condiciones en las que la expansién de la oferta responda
tanto a necesidades de formacién como a una creciente demanda de credenciales, sin que
el aumento cuantitativo de programas implique necesariamente una mejora equivalente
de los aprendizajes. A partir de este planteamiento, la pregunta que guia la investigacion
es la siguiente: sen qué medida la expansion de la oferta de programas de pregrado en Mé-
xico entre 2000 y 2024 se ha traducido en una mejora proporcional de las competencias
cognitivas de la poblacién adulta? El estudio adopta un enfoque cuantitativo descriptivo
y no busca establecer relaciones causales directas, sino identificar patrones estructurales

que sean consistentes con los marcos tedricos aludidos.
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Su estructura consta de cinco apartados: revisién de literatura, metodologfa y fuentes
de datos, presentacién y discusion de resultados, y consideraciones finales. Se reportan evi-
dencias que apuntan a que el sistema ha avanzado su dimensién cuantitativa, es decir, un
incremento de los programas de estudio de pregrado, lo cual significa un mayor nimero de
credenciales sin evidencias concluyentes de que este aumento haya venido aparejado a un

desarrollo de las competencias y habilidades en la poblacién adulta medidas por el p1aac.

REVISION DE LITERATURA

El objetivo de esta revisién de literatura es construir un marco analitico que permita
examinar la relacién entre la expansion de la educacién superior, la acumulacién de com-
petencias y el valor de las credenciales en un contexto de informacién asimétrica.

Para ello, se articulan cuatro perspectivas complementarias. En primer lugar, la Teo-
ria del Capital Humano (Schultz, 1961; Becker, 1964), que concibe la educacién como
una inversién que incrementa los conocimientos, las habilidades y la productividad de los
individuos. En segundo lugar, la Teorfa de la Sefializacién (Spence, 1973), la cual plantea
que las credenciales educativas también funcionan como sefializadores que permiten a los
empleadores inferir caracteristicas y capacidades de los trabajadores que no son directa-
mente observables. En tercer lugar, el enfoque del Credencialismo (Collins, 1979), que
permite analizar cémo, en contextos de expansién educativa, los titulos pueden adquirir
un valor posicional creciente como mecanismos de acceso y diferenciacién en el mercado
laboral. Finalmente, la Teorfa de la Informacién Asimétrica (Akerlof, 1970), que ofrece
un marco para comprender las decisiones de oferta y demanda cuando la calidad efectiva
de los programas educativos no puede ser plenamente observada antes de su adquisicién.

Estas perspectivas no se consideran mutuamente excluyentes, sino distintos meca-
nismos que permiten analizar la relacién entre educacidn, credenciales y competencias.
Mientras la Teorfa del Capital Humano supone que una mayor escolarizacién deberia
traducirse en una mayor acumulacién de capacidades, la sefalizacién y el credencialismo
permiten considerar que parte del valor de la educacién puede residir en la funcién que
desempenia el titulo universitario como sefial y mecanismo de diferenciacién. En pre-
sencia de informacién asimétrica, esta tensidén adquiere especial relevancia, ya que los
estudiantes y empleadores disponen de informacién imperfecta sobre la calidad de los
programas y sobre las competencias que efectivamente certifican.

Bajo estas condiciones, la expansién de la oferta y de las credenciales no necesa-
riamente tendria que corresponderse de manera proporcional con el desarrollo de
habilidades. La figura 1 sintetiza la articulacién entre estas perspectivas y las expectativas
analiticas que de ellas se derivan para examinar la relacién entre expansién educativa,

credenciales y competencias.
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Figura 1. Marco analitico de la relacién entre expansién de la educacién
superior, credenciales y competencias

Expansién de la educacién superior
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Fuente: elaboracién propia con base en Schultz (1961), Becker (1964), Akerlof
(1970), Spence (1973) y Collins (1979).
Nota. Las flechas discontinuas indican la influencia transversal del contexto de
informacién asimétrica sobre las decisiones de oferta y demanda.

De acuerdo con la Teorfa del Capital Humano, la educacién representa una inversion
productiva en el individuo. Bajo esta légica, la educacién superior contribuye al desarro-
llo de conocimientos, habilidades, y capacidades productivas que pueden traducirse en
mayores ingresos a lo largo de la vida (Mincer, 1958, 1974). A escala macroecondmica,
una fuerza de trabajo mds formada contribuye a la innovacién, al cambio tecnolégico y al
crecimiento econémico (Lucas, 1988; Romer, 1990). Desde esta perspectiva, la expansién
de la educacién superior puede interpretarse como un proceso de acumulacién de capi-
tal humano. Si el crecimiento de la oferta amplia efectivamente las oportunidades para
adquirir conocimientos y habilidades cabria esperar que el crecimiento de programas y
credenciales estuviera acompafado, aunque no necesariamente de manera inmediata ni
equivalente, por una mejora de competencias de la poblacién. En este sentido, el creci-
miento cuantitativo del sistema no constituye un fin en s{ mismo, sino un medio para
ampliar las capacidades disponibles en la sociedad.

La evidencia empirica reciente permite matizar la relacién entre educacién y acumu-

lacién de capital humano. Liwiniski y Pastore (2021), al contrastar las explicaciones de
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capital humano y sefializacién, muestran que los graduados de educacién superior que
utilizan en su empleo los conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estudios
universitarios tienden a obtener, en promedio, salarios mds altos. Los resultados obteni-
dos por estos autores ofrecen evidencia consistente con la Teorfa del Capital Humano,
al sugerir que parte del rendimiento econémico de la educacién superior deriva de las
capacidades productivas desarrolladas por el individuo durante su formacién emplea-
das para la realizacién de su trabajo. Asimismo, el estudio muestra que el valor de la
educacién no depende Gnicamente de la posesién de una credencial, sino también de la
correspondencia entre las habilidades adquiridas y las requeridas en el empleo.

Otros estudios muestran que los rendimientos asociados con la educacién superior
también varfan en funcién del tipo de formacién recibida. Krill, Geva y Aloni (2019), a
partir de registros administrativos de graduados universitarios, encuentran que el campo
de estudio explica una parte importante de las diferencias salariales observadas entre los
egresados. Los resultados obtenidos por estos autores son consistentes con la perspectiva
del Capital Humano, al mostrar que los beneficios de la educacién superior no dependen
Unicamente de alcanzar un determinado nivel educativo, sino también del tipo de cono-
cimientos y capacidades desarrollados durante la formacién.

Sin embargo, la relacién entre educacion, habilidades y productividad puede ana-
lizarse desde la perspectiva de la Teorfa de la Sefializacién. Spence (1973), plantea que,
debido a que los empleadores no pueden observar directamente la productividad poten-
cial de los candidatos antes de contratarlos, utilizan caracteristicas observables como
las credenciales educativas, a manera de sefales, para reducir la incertidumbre en los
procesos de seleccién. Desde esta perspectiva, los titulos y diplomas pueden tener valor
en el mercado laboral no solo por los conocimientos y habilidades desarrollados durante
la formacién, sino también por la informacién que transmiten sobre determinadas ca-
racteristicas de quienes los poseen. De este modo, las credenciales pueden influir en
las decisiones de contratacidn, asignacién ocupacional y remuneracién aun cuando no
exista una correspondencia perfecta entre el nivel educativo alcanzado y las competencias
efectivamente desarrolladas.

La evidencia empirica reciente ofrece respaldo a esta funcién de sefializacién de las
credenciales. Bord6n y Braga (2020), encuentran que quienes ingresaron a universidades
de mayor prestigio obtuvieron durante su primer afo en el mercado laboral salarios su-
periores a los de los graduados con caracteristicas similares de universidades de menor
prestigio. Sin embargo, esta ventaja salarial inicial se reducia después de seis afos de
experiencia laboral. De acuerdo con este estudio, estos resultados evidencian que el pres-
tigio de una institucién funciona inicialmente como una senal de caracteristicas que los
empleadores no pueden observar directamente, pero cuya importancia disminuye con-

forme adquieren mayor informacién sobre la productividad efectiva de los trabajadores.

REVISTA DE LAEDUCACION SUPERIOR219VOL. 55 (2026) 155-180 « https://doi.org/10.36857/resu.2026.219.3857



J.I. VILLASENOR, C.I. MORENO, J.E. FLORES ¢ LA ILUSION DEL TITULO

En la misma linea, Barrera-Osorio y Bayona-Rodriguez (2019), encontraron que in-
gresar a una institucién de educacién superior altamente selectiva se asocié con mejores
resultados de empleo e ingresos, pero no con un mayor desarrollo observable de habili-
dades al finalizar los estudios. Este patrén, sugiere que parte del valor de una credencial
puede derivar de la informacién que transmite a los empleadores sobre quienes la poseen,
aun cuando esa ventaja no se corresponda plenamente con diferencias observables en las
competencias desarrolladas durante la formacidn.

El credencialismo amplia esta discusién al considerar que los titulos no solo fun-
cionan como sefales de capacidades potenciales, sino como mecanismos de acceso y
diferenciacién social y laboral (Collins, 1979). En contextos de expansién de la educacién
superior, el aumento en el nimero de personas que poseen una determinada credencial
puede reducir su capacidad de diferenciacién y generar una demanda creciente por ni-
veles educativos superiores. Desde esta perspectiva, el valor de un titulo no depende
Unicamente de las competencias que certifica, sino también de su posicién relativa frente
a las credenciales que poseen otros individuos.

Esta funcién adquiere una dimensién adicional en las profesiones reguladas, donde
las credenciales operan también como mecanismos de clausura social, al establecer ba-
rreras formales de entrada y requisitos minimos de acceso a determinadas ocupaciones,
como ocurte en campos como medicina o derecho (Parkin, 1979). Desde esta perspectiva,
las credenciales no solo acreditan el cumplimiento de determinados requisitos formati-
vos, sino que también pueden funcionar como mecanismos que ordenan y restringen el
acceso a determinadas posiciones sociales y laborales.

Esta ldgica se relaciona con la nocién de meritocracia propuesta por Young (1958),
en la medida en que el acceso a oportunidades educativas y laborales queda mediado por
la acumulacién de credenciales formalmente reconocidas. En contextos de expansion
educativa, este proceso puede reforzar el valor posicional de los titulos, ya que, a medida
que una credencial se vuelve mds comin, pueden incrementarse los requisitos educativos
necesarios para diferenciarse en el mercado laboral.

La evidencia empirica reciente muestra que este proceso puede traducirse en un
aumento de los requisitos educativos para acceder a determinadas posiciones laborales.
Lin et al. (2024) identifican en su estudio un proceso de inflacién de credenciales carac-
terizado por el incremento progresivo de las exigencias educativas para acceder a puestos
académicos. Los autores encuentran que el doctorado se ha convertido en un requisito de
entrada para un nimero creciente de posiciones y que este fenémeno es particularmente
marcado en las instituciones de educacién superior (1Es) de mayor prestigio. Estos resul-
tados muestran cémo, a medida que determinadas credenciales se generalizan, pueden
perder parte de su capacidad de diferenciacién y dar lugar a mayores exigencias educati-

vas para acceder a posiciones laborales.
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La tensi6n entre el valor formativo de la educacién y su valor posicional como sefial
adquiere una dimensién adicional en presencia de informacién asimétrica, es decir,
cuando una de las partes dispone de mayor informacién que la otra sobre la calidad de
un bien o servicio involucrado en una transaccién. Este problema fue desarrollado de
manera seminal por Akerlof (1970), quien mostré que, cuando la calidad de un bien no
puede observarse plenamente antes de la transaccién, los compradores enfrentan difi-
cultades para distinguir entre ofertas de distinta calidad, lo que puede alterar tanto sus
decisiones como los incentivos de los oferentes.

Esta légica, trasladada al 4mbito de la educacién superior, resulta pertinente debido
a que la calidad de un programa educativo es dificil de observar antes de su consumo.
Los estudiantes disponen de informacién limitada sobre aspectos como la exigencia aca-
démica, la calidad de la ensefianza, los recursos institucionales y las competencias que
efectivamente desarrollardn durante su formacién. De manera similar, los empleadores
no pueden conocer plenamente las capacidades asociadas con una determinada creden-
cial antes de observar el desempefio del egresado. En estas condiciones, instituciones y
programas educativos con caracteristicas y niveles de calidad distintos pueden coexistir
en un mercado donde estudiantes y empleadores enfrentan dificultades para diferen-
ciarlos plenamente. Esta asimetria puede generar incentivos para que las instituciones
de educacién superior compitan mediante distintas combinaciones de precios, recursos,
modalidades y caracteristicas de la oferta, sin que los usuarios puedan valorar con pre-
cision, antes de matricularse, las diferencias en calidad formativa entre los programas.

La dindmica descrita configura incentivos que pueden moldear el comportamiento
estratégico de las instituciones, en especial las de sostenimiento privado. Adaptando la
l6gica de Chubb y Moe (1990), la competencia impulsada por la demanda de creden-
ciales puede favorecer estrategias de reduccién de costos frente a estrategias orientadas a
maximizar la calidad. Una expresién de esta dinimica puede encontrarse en el uso predo-
minante de profesores por hora o de asignatura en sustitucion de los de tiempo completo,
estrategia que permite reducir los costos de provisién y ofrecer precios mds accesibles
sin modificar formalmente la credencial expedida. La expansién del sector privado bajo
este patrén ha sido documentada por Rodriguez (2015), quien identifica una creciente
segmentacién institucional y la proliferacién de 1Es con distintos niveles de exigencia
académica, particularmente en campos de alta demanda y menores costos de provisién.

Frente a estas disfunciones, los mecanismos de acreditacién y aseguramiento de la
calidad, como el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (copaks) y los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), adquieren
una relevancia como instrumentos para reducir las asimetrias de informacién entre insti-
tuciones, estudiantes y el mercado laboral (Didou, 2014; Ordorika, 2015). No obstante,
el alcance de estos mecanismos permanece acotado en un sistema amplio y heterogéneo,

por lo que no eliminan por completo las asimetrias existentes entre los distintos actores.
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Por lo tanto, si los marcos tedricos de Akerlof (1970), Spence (1973) y Collins (1979)
resultan pertinentes para interpretar el caso mexicano, cabria esperar que la expansién de
la oferta y de las credenciales no estuviera necesariamente acompafiada por una mejora
proporcional en el desarrollo de competencias. La tabla 1 sintetiza las consecuencias es-
peradas de lo antes mencionado en cuanto a calidad y eficiencia del sistema de educacién

superior en México.

Tabla 1. Consecuencias del Credencialismo y la Informacién Asimétrica
en la Calidad y Eficiencia del Sistema de Educacién Superior Mexicano

Fenémeno Consecuencia Directa Mecanismo o Efecto

Credencialismo Inflacién de Credenciales El titulo pierde valor intrinseco como indicador de
habilidad, pero mantiene su valor posicional como filtro.

Credencialismo Burocratizacién Impulsa la acumulacién de indicadores (rankings,
y Productivismo publicaciones) como fin tltimo, lo que incentiva la simulacién
Académico y desvia el foco de la calidad de la ensefianza de fondo.
Informacién Seleccién Adversa La dificultad para distinguir la calidad real de una 1£s lleva
Asimétrica a que el precio del mercado se base en la calidad promedio.

Esto presiona a las 1es de alta calidad (mds costosas) a
reducir costos/calidad o a ser expulsadas, resultando en el
deterioro progresivo de la calidad media del sistema.

Informacién Riesgo Moral La falta de observabilidad del esfuerzo (calidad de la
Asimétrica ensefianza o aprendizaje efectivo del estudiante) puede
llevar a desviaciones del comportamiento éptimo.

Convergencia  Sistema Disfuncional Se exigen titulos que se sabe son senales
imperfectas de competencia y calidad.

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, en conjunto, los marcos tedricos y la evidencia empirica aqui revisados per-
miten formular una hipétesis descriptiva coherente: en un sistema de educacién superior
donde la calidad es dificilmente observable y donde las credenciales adquieren un valor
posicional, la expansién de la oferta puede no estar acompafiada necesariamente por un
desarrollo proporcional de las competencias cognitivas de la poblacién. Esta posibilidad
resulta particularmente relevante para el caso mexicano, caracterizado por una rdpida ex-
pansién y diversificacién de la oferta de educacién superior entre 2000 y 2024. Desde este
marco, el posible desacople entre el crecimiento de la oferta y el desarrollo de competencias
constituye una cuestién empirica que debe ser examinada. En el siguiente apartado se des-

criben la metodologia y las fuentes de informacién utilizadas para analizar esta relacion.
Metodologia y fuentes de datos
El estudio adopta un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, destinado a documen-

tar y analizar las transformaciones estructurales de la oferta de educacién superior en
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México entre 2000 y 2024. No se trata de identificar relaciones causales o inferencias
econométricas, sino mds bien de caracterizar los patrones de expansién, reconfiguracién
por disciplina y diferenciacién institucional y compararlos con los resultados observables
en términos de habilidades de la poblacién adulta.

Hay dos consideraciones principales detrds de la eleccién del enfoque descriptivo. En pri-
mer lugar, la magnitud y duracién del proceso de expansion del sistema de educacion superior
mexicano requieren un tipo de diagnéstico empirico de largo plazo que permita identificar
tendencias estructurales antes de intentar derivar modelos explicativos mds complejos. En
segundo lugar, En segundo lugar, el enfoque descriptivo resulta adecuado para identificar
posibles desacoples sistemdticos entre el crecimiento cuantitativo, la distribucién de la oferta
y los resultados en términos de habilidades, sin atribuirlos a relaciones causales tinicas.

Este enfoque es consistente con una amplia tradicién de estudios en economfa y socio-
logia de la educacién que utilizan andlisis descriptivos para explorar dindmicas sistémicas
previas a la aplicacién de técnicas inferenciales (Brunner, 2014; Ordorika, 2015). Para
esta investigacion, la principal unidad de andlisis es el programa académico de pregrado:
una carrera especifica ofrecida por una 1Es en una modalidad especifica. Este nivel de
desagregacién permite una visién mds fina de los procesos de proliferacién y fragmenta-
cién de la oferta que dificilmente serfan visibles si el andlisis se limitara a instituciones o
matricula agregada. El estudio se concentra en el nivel de pregrado con el fin de garantizar
la comparabilidad temporal y evitar la heterogeneidad asociada con la rdpida expansién
del posgrado. El andlisis se enfoca en la modalidad escolarizada y no escolarizada ya que
ofrecen una mayor estabilidad conceptual y estadistica para el periodo analizado.

También es importante mencionar que los programas analizados en este trabajo
son clasificados segtn la tipologia de campos amplios de conocimiento utilizada en los
Anuarios Estadisticos de la aNuigs. Dicha clasificacién homologa la informacién a lo
largo del tiempo y asegura la coherencia con marcos de referencia utilizados en el sistema
de educacién superior en México.

Las variables principales de andlisis son la oferta de educacién superior y las compe-
tencias de la poblacién adulta. Para analizar la primera dimension se utilizan los Anuarios
Estadisticos de Educacién Superior de la Asociacién Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacién Superior (ANUIES), a partir de los cuales se construyé una serie para
el periodo 2000-2024 sobre la oferta de programas de pregrado en México. Esta fuente
permite identificar la evolucidn del nimero de programas y analizar su distribucién por
campo de conocimiento, tipo de sostenimiento institucional, modalidad de estudios y
nivel educativo, asi como la matricula asociada. Para garantizar la comparabilidad tem-
poral, los programas fueron clasificados de acuerdo con la tipologia de campos amplios
de conocimiento utilizada por la ANUIES.

La segunda fuente de informacién corresponde al Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (P1aAC), coordinado por la ocpk. Este programa
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evalia directamente competencias de la poblacién adulta de 16 a 65 anos en tres domi-
nios: comprensién lectora (literacy), razonamiento matemdtico (numeracy) y resolucién
de problemas en entornos digitalizados (PSTRE). Para este estudio se utilizan los resul-
tados disponibles para México correspondientes al primer ciclo del praac. A diferencia
de los registros de la ANUIES, que permiten observar la evolucién de la oferta educativa,
el praac proporciona informacién sobre las competencias observadas en la poblacién
adulta. Ambas fuentes corresponden, por tanto, a unidades de andlisis diferentes y no
constituyen bases de datos directamente vinculables a nivel individual.

Dado que ambas fuentes cubren periodos distintos —la ANUIES documenta la oferta
de programas entre 2000 y 2024, mientras que el p1aac evalta competencias de adultos
de 16 a 65 anos durante el levantamiento 2012-2018—, resulta necesario precisar el
criterio utilizado para vincular ambas series. Para ello, se aproxima el periodo de esco-
larizacién superior de cada cohorte etaria evaluada por el p1aac a partir de su edad al
momento del levantamiento y la edad tipica de egreso de educacién superior en México
(22-25 afos), asumiendo trayectorias escolares continuas. Bajo este criterio, los adultos
de 55 a 65 afios corresponden a una escolarizacién previa a la expansién aqui analizada;
los de 45 a 54 afios, a la etapa previa a la masificacién; los de 35 a 44 anos, a la fase
inicial de expansién (1990-2000); y los de 25 a 34 afios, a la fase de expansion acelerada
(2000-2010), tal como se detalla en la Tabla 5.

Esta correspondencia es aproximada y no permite vincular egresados individuales
con programas especificos, pero ofrece un marco de referencia para interpretar si las
cohortes formadas durante los afos de mayor crecimiento de la oferta muestran o no una
mejora proporcional en sus competencias frente a las cohortes de mayor edad.

El andlisis se enfoca particularmente en el desempefio de adultos educados en la
educacién terciaria en México, en comparacién con los promedios internacionales y de
los paises miembros de la ocpe. En ese sentido, el praac es utilizado en este trabajo
como un referente externo e independiente de las mediciones de competencias del
sistema educativo nacional, lo que permite evaluar si la expansién de las credenciales
formales ha resultado en mejoras proporcionales en términos de competencias efectivas
de la poblacién adulta. Sin embargo, México no participé en el segundo ciclo con datos
disponibles (2023). Esto debe resaltarse porque el estudio se preocupa en documentar
el desacople entre la expansién programadtica y las competencias durante el periodo de
mayor crecimiento de la oferta, pero no permite comparar la distribucién de habilidades
en la poblacién adulta joven entre 2018 y 2023.

El andlisis descriptivo consta de tres ejes principales:

1. Expansién de la oferta.
a) Evolucién del nimero total de programas de pregrado (2000-2024)
b) Tasas de crecimiento acumulado por campo de conocimiento.

¢) Cambios en la composicién del sistema.
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2. Diferenciaci6n institucional.
a) Distribucién de programas por tipo de sostenimiento (pablico-particular)
b) Identificacién de campos con mayor concentracién de oferta privada.
3. Contraste con resultados en términos de competencias.
a) Comparacién entre la expansién de programas y el desempefio en competencias
en adultos medido por el praac.
b) Identificacién de posibles desacoples entre crecimiento de la oferta y resultados en

habilidades.

RESULTADOS

Entre 2000 y 2024, la oferta de programas de pregrado en México experimentd un
crecimiento sostenido de gran magnitud. Como se muestra en la Tabla 2, durante este
periodo el nimero total de programas aument6 en practicamente todos los campos de

conocimiento, aunque con ritmos de expansion claramente diferenciados.

Tabla 2. Crecimiento del niimero de programas de pregrado
por campo de conocimiento en México (2000 — 2024)

Campo amplio de formacién Ao Ano  Crecimiento absoluto  Crecimiento (%)
2000 2024 en el nimero de
programas
Administracién y negocios 2,136 7,012 4,876 228.30%
Ciencias sociales y derecho 1,984 4,937 2,953 148.90%
Ingenieria, manufactura y construccién 3,821 4,465 644 16.90%
Educacién 1,672 3,683 2,011 120.30%
Ciencias de la salud 812 2,481 1,669 205.60%
Artes y humanidades 1,245 2,560 1,315 105.60%
Tecnologfas de la informacién 214 1,980 1,766 825.70%
y la comunicacién
Ciencias naturales, matemdticas 198 1,394 1,196 604.00%
y estadistica
Servicios 604 1,171 567 93.90%
Agronomia y veterinaria 421 726 305 72.40%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ANUIES (2024)

En términos absolutos, los mayores incrementos se concentraron en administracién y
negocios, ciencias sociales y derecho, tecnologias de la informacién y la comunicacién,
educacidn y ciencias de la salud, que en conjunto explican una proporcién sustantiva del
crecimiento acumulado del sistema. En contraste, dreas como ingenierfa, manufactura
y construccién presentan un crecimiento moderado, tanto en términos absolutos como

relativos, lo que sugiere una trayectoria de expansién mds contenida y estable.
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Desde una perspectiva relativa, destacan particularmente las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién y las ciencias naturales, matemdticas y estadistica, cuyos
crecimientos porcentuales superan ampliamente el promedio del sistema. No obstante,
este crecimiento parte de una base inicial reducida. En conjunto, estos resultados mues-
tran que la expansién de la oferta de programas de pregrado no ha sido homogénea entre
los distintos campos del conocimiento.

La Tabla 3 permite observar los cambios en la composicién disciplinar del sistema
de educacién superior entre 2000 y 2024. Los datos muestran una disminucién en el
peso relativo de campos como ingenierfa, manufactura y construccién dentro del total
de programas. En contraste, campos como administracién y negocios, ciencias sociales y
derecho, tecnologias de la informacién y la comunicacién y ciencias de la salud incremen-

taron su participacion relativa en el conjunto del sistema.

Tabla 3. Distribucién porcentual de los programas de pregrado
por campo de conocimiento (2000 - 2024)

Campo amplio de formacién % del total % del total
Afio 2000 Afio 2024
Administracién y negocios 16.3 23.1
Ciencias sociales y derecho 15.1 16.2
Ingenieria, manufactura y construccién 29.2 14.7
Educacién 12.8 12.1
Ciencias de la salud 6.2 8.2
Artes y humanidades 9.5 8.4
Tecnologfas de la informacién y la comunicacién 1.6 6.5
Ciencias naturales, matemdticas y estadistica 1.5 4.6
Servicios 4.6 3.9
Agronomia y veterinaria 3.2 2.4

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ANUIES (2024)

En particular, ingenierfa, manufactura y construccién pasé de representar 29.2% del total
de programas en 2000 a 14.7% en 2024. Administracién y negocios aumenté de 16.3%
a 23.1%, mientras que las tecnologias de la informacién y la comunicacién pasaron de
1.6% a 6.5%. Estos cambios muestran una modificacién importante en la distribucién
relativa de la oferta entre campos de conocimiento durante el periodo analizado.

La expansién de la oferta de programas de pregrado ha estado acompanada de una
creciente diferenciacion institucional por tipo de sostenimiento. Como se observa en la
Tabla 4, para el afio 2024, en la mayoria de los campos de conocimiento analizados, mds
de la mitad de los programas se concentran en instituciones universitarias de sosteni-

miento particular.
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Tabla 4. Nimero de programas de pregrado por campo de
conocimiento y tipo de sostenimiento (2024)

Campo de conocimiento Publico Particular Total % Particular
Administracién y negocios 3,188 3,824 7,012 54.60%
Ciencias sociales y derecho 1,964 2,973 4,937 60.20%
Ingenieria, manufactura 2,465 2,000 4,465 44.80%
y construccion

Educacién 1,401 2,282 3,683 62.00%
Ciencias de la salud 1,083 1,398 2,481 56.40%
Artes y humanidades 1,091 1,469 2,560 57.40%
TIC 876 1,104 1,980 55.80%
Ciencias naturales, 812 582 1,394 41.80%
matemdticas y estadistica

Servicios 407 764 1,171 65.20%
Agronomia y veterinaria 412 314 726 43.30%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ANUIES (2024).

La participacién de instituciones privadas de educacién superior es particularmente ele-
vada en programas educativos como la educacién, ciencias sociales y derecho, servicios,
administracién y negocios, asi como tecnologias de la informacién y la comunicacién,
donde la participacién del sector particular supera el 55% en la mayoria de estos cam-
pos, con administracién y negocios ligeramente por debajo de ese umbral (54.6%). En
contraste, dreas como ingenieria, manufactura y construccion, ciencias naturales, mate-
madticas y estadistica, mantienen una mayor presencia relativa del sector publico.

Los resultados del Programme for the International Assessment of Adult Compe-
tencies (P1aAC), coordinado por la OCDE, permiten observar los niveles de competencias
cognitivas de la poblacién adulta. México participé en el primer ciclo del Survey of
Adulr Skills (levantamiento 2012-2018), cuyos resultados muestran niveles inferiores al
promedio de los paises participantes de la 0cDE en los dominios analizados.

En el dominio de comprensién lectora (literacy), aproximadamente 53% de los
adultos mexicanos se ubica en los niveles mds bajos de desempefio (< Nivel 1), mientras
que 12% alcanza niveles altos (Niveles 3—5). En razonamiento matemdtico (numeracy),
la situacién es similar: alrededor de 56% de la poblacién adulta se concentra en niveles
bajos, mientras que solo 8% se ubica en niveles avanzados, en contraste con un promedio
de aproximadamente 34% en los paises de la OCDE.

En el 4mbito de la resolucién de problemas en entornos digitalizados (PSTRE), solo
1.5% de los adultos mexicanos alcanza el nivel mds alto (Nivel 3), y apenas 8.7% se ubica
en el Nivel 2. Adicionalmente, 33.9% de los adultos reporté no contar con experiencia
suficiente en tecnologias digitales para realizar la evaluacién, proporcién més del doble

del promedio de la ocpE (14%).

REVISTA DE LAEDUCACION SUPERIOR219VOL. 55 (2026) 155-180 « https://doi.org/10.36857/resu.2026.219.3857



J.I. VILLASENOR, C.I. MORENO, J.E. FLORES ¢ LA ILUSION DEL TITULO

El andlisis por cohortes etarias muestra diferencias generacionales en el desempeiio.
Entre los adultos de 25 a 34 anos, solo 15.6% alcanza niveles altos de lectura y 49.8% se
ubica en niveles bajos de matemdticas. En contraste, entre los adultos de 55 a 65 anos,
Unicamente 6.7% exhibe niveles altos de lectura y 64.9% se ubica en niveles bajos de
matematicas (ver Tabla 5).

Tabla 5. Desempeiflo en competencias PIAAC por cohorte etaria, adultos mexicanos (%)

Cohorte Periodo aproximado  Lectura: %  Matemdticas:  Resolucién  Sin experiencia
etaria de escolarizacién en niveles % en niveles  de problemas en TIC (%)
altos (3-5) bajos (<1) (niveles 2-3)

16-24 anos  Escolarizacién 14.20% 52.10% 13.40% 27.80%
posterior a 2010

25-34 afios  Expansién acelerada 15.60% 49.80% 15.90% 24.60%
de la ES (2000-2010)

35—44 anos  Expansion inicial de 12.30% 55.70% 10.80% 31.20%
la ES (1990-2000)

45-54 anos  Escolarizacién previa 9.10% 60.40% 6.30% 38.90%
a la masificacién

55—65 afios  Escolarizacién 6.70% 64.90% 3.10% 46.50%

pre-expansion

Fuente: elaboracién propia con base en datos del p1aac, ciclo 1 (ocDE, 2013, 2021), México.

La comparacién entre México y el promedio de la 0cDE en el marco del p1aac evidencia
las brechas en competencias clave de la poblacién adulta. En comprension lectora, tini-
camente 12% de los adultos mexicanos alcanza niveles avanzados (3—5), frente a 40% en
el promedio de la OcDE, lo que representa una brecha de —28 puntos porcentuales. En
razonamiento matemdtico, la proporcién es de 8% en México frente a 34% en la ocDE
(26 p.p.). En resolucién de problemas en entornos digitalizados (PSTRE), apenas 1.5%
de los adultos en México se ubica en el nivel mds alto, en contraste con 11% en la OCDE
(9.5 p.p.).

De manera complementaria, el porcentaje de adultos sin experiencia en tecnologias
de la informacién alcanza 33.9% en México, mds del doble del promedio de la ocpe
(14%), lo que representa una diferencia de 19.9 puntos porcentuales. En conjunto, como
se observa en la figura 2, estas diferencias muestran una menor presencia relativa de adul-
tos mexicanos en los niveles altos de desempefio y una mayor proporcién sin experiencia
suficiente en tecnologfas digitales, en comparacién con el promedio de la ocDE.

Incluso entre adultos con educacion terciaria, los niveles de desempefio son inferiores
a los observados en el promedio de la ocpE. Aproximadamente 26.2% de los adultos
con educacién superior se ubica en niveles medios o altos de resolucién de problemas en

entornos digitalizados, proporcién inferior al promedio internacional (superior al 40%)

(ver Tabla 6).
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Figura 2. Brechas en competencias: México vs promedio 0CDE (PIAAC)

40 mmm México
== OCDE
2
2
)
c
8
&
Lectura Matematicas PSTRE Sin experiencia
niveles altos niveles altos nivel alto digital
Elaboracién propia con base en ocbpE (20192, 2019Db).
Tabla 6. Resolucién de problemas en entornos digitalizados
(psTRE), adultos con educacién terciaria (%)
Pais / Promedio ocDE Niveles 2—3 Nivel 3 (alto) Sin experiencia o no
(medios-altos) evaluado digitalmente
México 26.20% 4-5% 18-20 %
Promedio ocpE > 40% 15% 8-10%
Brecha México—ocCDE (p.p.) -14a-18 —10 aprox. +10 aprox.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del r1aac, ciclo 1 (0cDE, 2013, 2021), para adultos con educacién terciaria. Las
brechas se expresan en puntos porcentuales. Los valores presentados como rango son estimaciones derivadas de los reportes de
la ocpE, dado que México no participé en el ciclo 2 del P1aAC (2023).

DISCUSION
Expansion de la oferta y acumulacion de capital humano

El primer hallazgo relevante es la magnitud de la expansion de la educacién superior
mexicana. Entre 2000 y 2024 el ndmero de programas de pregrado pasé de 13,107
programas en 2000 a 30,409 en 2024, lo que representa un incremento de 132.0%.
Esta expansién fue claramente diferenciada entre campos de conocimiento. Desde la
perspectiva del Capital Humano, este crecimiento podria interpretarse como una am-
pliacién de las oportunidades para desarrollar conocimientos y capacidades productivas.
Sin embargo, la evidencia empirica reciente muestra que la relacién entre escolarizacién y

acumulacién de capital humano no es automdtica. Liwinski y Pastore (2021) encuentran
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que los beneficios laborales de la educacién superior dependen, en parte, de que los co-
nocimientos y habilidades adquiridos durante la formacién sean efectivamente utilizados
en el empleo. Por su parte, Krill, Geva y Aloni (2019), muestran que los rendimientos
asociados con la educacién superior varian segtn el campo de estudio y el tipo de capa-
cidades desarrolladas.

A la luz de estos antecedentes, la magnitud de la expansion observada en México no
puede interpretarse inicamente en términos de crecimiento cuantitativo. La composicién
disciplinar de esa expansién también resulta relevante. Entre 2000 y 2024, administra-
cién y negocios aumentd su participacién de 16.3% a 23.1% del total de programas,
mientras que las tecnologias de la informacién y la comunicacién pasaron de 1.6% a
6.5%, las ciencias de la salud de 6.2% a 8.2% y las ciencias sociales y derecho de 15.1% a
16.2%. En contraste, ingenierfa, manufactura y construccién redujo su participacion de
29.2% a 14.7%, una disminucién de 14.5 puntos porcentuales.

Estos cambios muestran que el crecimiento del sistema no implicé una ampliacién
homogénea de la oferta entre campos de conocimiento, sino una transformacién de su
composicién disciplinar. Desde la perspectiva del capital humano, esta distincién re-
sulta relevante porque el crecimiento agregado de la oferta no permite conocer, por si
mismo, el tipo de conocimientos y capacidades que efectivamente se desarrollan durante
la formacién.

Esta cuestién adquiere mayor relevancia al contrastar la expansién de la oferta con
los resultados de competencias. Mientras el nimero de programas de pregrado aumentd
132.0% durante el periodo analizado, solo 12% de la poblacién adulta mexicana alcanza
niveles altos de comprensién lectora y 8% niveles avanzados de razonamiento matema-
tico, frente a 40% y 34%, respectivamente, en el promedio de la ocpE. En resolucién de
problemas en entornos digitalizados, inicamente 1.5% alcanza el nivel mds alto, frente a
11% en el promedio de la ocDE.

En suma, desde la perspectiva del Capital Humano, la expansién de la educacién
superior debe valorarse no solo por el aumento de programas y oportunidades de acceso,
sino también por su capacidad para traducirse en conocimientos y habilidades efectiva-
mente desarrolladas. Los resultados obtenidos muestran que, en el caso mexicano, ambas

dimensiones no necesariamente avanzaron al mismo ritmo.

SENALIZACION Y VALOR DE LAS CREDENCIALES

La ausencia de una correspondencia proporcional entre la expansién de la oferta y los ni-
veles de competencias no implica, sin embargo, que las credenciales educativas carezcan
de valor. Desde la Teoria de la Sefializacién (Spence, 1973), parte de ese valor puede deri-

var de la informacién que los titulos transmiten a los empleadores sobre caracteristicas de
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los individuos que no pueden observar directamente antes de su contrataciéon. Bajo esta
perspectiva, una credencial puede conservar valor en el mercado laboral aun cuando las
competencias desarrolladas por quienes la poseen sean heterogéneas. Esta interpretacién
resulta relevante para los resultados obtenidos en este estudio, particularmente porque las
diferencias en competencias persisten incluso entre la poblaciéon con educacién terciaria.

La evidencia empirica revisada ofrece elementos para interpretar este patrén. Bor-
dén y Braga (2020) encuentran que los egresados de universidades de mayor prestigio
obtienen inicialmente salarios superiores a los de graduados con caracteristicas similares
provenientes de instituciones de menor prestigio, aunque esta ventaja disminuye con-
forme aumenta la experiencia laboral. Este comportamiento es consistente con la funcién
de sefializacién, ya que el prestigio institucional proporciona inicialmente informacién
a los empleadores sobre caracteristicas que no pueden observar directamente, mientras
que su importancia disminuye conforme pueden conocer el desempefo efectivo del
trabajador. En la misma linea, Barrera-Osorio y Bayona-Rodriguez (2019) encuentran
que el acceso a una institucién de educacién superior altamente selectiva se asocia con
mejores resultados de empleo e ingresos, pero no con un mayor desarrollo observable de
habilidades al finalizar los estudios.

Los resultados del presente estudio no permiten medir directamente el valor de senal
de las credenciales en el mercado laboral mexicano, pero muestran un patrén compati-
ble con este mecanismo. Entre los adultos con educacién terciaria, solo 26.2% alcanza
niveles medios o altos de resolucién de problemas en entornos digitalizados, frente a una
proporcién superior al 40% en el promedio de la ocDE. Este resultado muestra que la
posesién de una credencial de educacién superior no se corresponde necesariamente con
niveles homogéneos de competencias, por lo que el titulo puede transmitir informacién
sobre el nivel educativo alcanzado sin constituir, por si mismo, una medida suficiente de
las habilidades efectivamente desarrolladas.

Cuando esta funcién de sefializacién se desarrolla en un contexto de expansién
sostenida de la educacién superior, el valor de las credenciales no depende Gnicamente
de la informacién que transmiten sobre quienes las poseenta, sino también de su dis-
ponibilidad y de su posicién relativa frente a las credenciales de otros individuos. Esta
dimensién permite incorporar la perspectiva del credencialismo para interpretar algunos

de los patrones observados en la expansién de la educacién superior mexicana.

CREDENCIALISMO, EXPANSION SELECTIVA
E INFLACION DE CREDENCIALES

La perspectiva del credencialismo permite profundizar en esta discusién al desplazar la

atencion desde el valor informativo de la credencial hacia su valor posicional. Collins
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(1979) plantea que, conforme aumenta la disponibilidad de titulos, estos pueden per-
der parte de su capacidad de diferenciacién y convertirse progresivamente en requisitos
de acceso a determinadas posiciones sociales y laborales. Bajo esta légica, la expansién
educativa puede alimentar una dindmica en la que los individuos buscan acumular
credenciales para mantener o mejorar su posicién relativa, mientras las instituciones
responden ampliando y diversificando su oferta.

Los resultados obtenidos para México son compatibles con esta interpretacién. La
expansién de los programas de pregrado no fue homogénea, sino que se concentré con
mayor intensidad en determinados campos de conocimiento. Administracién y negocios,
ciencias sociales y derecho, educacién y ciencias de la salud registraron algunos de los
mayores incrementos absolutos, mientras que ingenierfa, manufactura y construccion
mostré un crecimiento mucho mds moderado. Al mismo tiempo, la participacién del
sector privado resulta especialmente elevada en varios de los campos con mayor nimero
de programas, entre ellos educacidn, ciencias sociales y derecho, servicios, administracién
y negocios y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Esta estructura de expansién puede interpretarse como consistente con un proceso
en el que la demanda por determinadas credenciales adquiere creciente importancia en la
configuracion de la oferta. Sin embargo, el disefio descriptivo del estudio no permite esta-
blecer que el credencialismo haya causado directamente esta expansién ni que los campos
de mayor crecimiento respondan exclusivamente a una légica de demanda de titulos. Mds
bien, los resultados muestran un patrén de crecimiento selectivo que puede ser analizado
a la luz del valor posicional que adquieren las credenciales en contextos de masificacién.

La evidencia empirica reciente ofrece apoyo a este mecanismo. Lin et al. (2024) docu-
mentan un proceso de inflacidn de credenciales caracterizado por el incremento progresivo
de los requisitos educativos necesarios para acceder a determinadas posiciones académicas.
Los autores muestran que, conforme ciertas credenciales se generalizan, pueden perder
parte de su capacidad de diferenciacién y dar lugar a exigencias educativas superiores.
Aunque este estudio se desarrolla en un contexto distinto al mexicano, sus resultados ilus-
tran un mecanismo coherente con la perspectiva de Collins: la expansién de credenciales
puede modificar su valor relativo y generar nuevas exigencias de diferenciacién.

Desde esta perspectiva, la expansion observada en México puede entenderse no solo
como un aumento en las oportunidades de formacién, sino también como parte de un
proceso mds amplio de intensificacién de la competencia credencial. La multiplicacién de
programas amplia las posibilidades de acceso a titulos universitarios, pero también puede
modificar el valor relativo de esas credenciales conforme se vuelven mds comunes. En este
sentido, el crecimiento cuantitativo de la oferta no necesariamente elimina las desigual-
dades de acceso a posiciones laborales, sino que puede trasladar la diferenciaciéon hacia
otros atributos, como el campo de formacidn, el prestigio institucional o la acumulacién

de credenciales adicionales.
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INFORMACION ASIMETRICA, DIFERENCIACION
INSTITUCIONAL Y CALIDAD

La expansion y diversificacion de la oferta adquieren una dimensién adicional cuando se
analizan desde la perspectiva de la informacién asimétrica. Akerlof (1970) plantea que,
cuando la calidad de un bien o servicio no puede observarse plenamente antes de su
adquisicidn, los participantes toman decisiones con informacién incompleta. Trasladada
a la educacién superior, esta logica resulta pertinente porque los estudiantes dificilmente
pueden conocer antes de matricularse aspectos como la exigencia académica, la calidad
de la ensenanza, los recursos institucionales o las competencias que efectivamente desa-
rrollardn durante su formacién.

Los resultados del estudio muestran que la expansién de la oferta mexicana se pro-
dujo, ademds, en un sistema con una importante diferenciacién por tipo de sostenimiento.
Los resultados del estudio muestran que la expansién de la oferta mexicana se produjo,
ademds, en un sistema con una importante diferenciacién por tipo de sostenimiento.
Para 2024, mds de la mitad de los programas correspondia a instituciones particulares en
varios campos de conocimiento, con una participacién especialmente elevada en servicios
(65.2 %), educacidén (62.0 %), ciencias sociales y derecho (60.2 %), artes y humanidades
(57.4 %), ciencias de la salud (56.4 %), tecnologias de la informacién y la comunicacién
(55.8 %) y administracién y negocios (54.6 %). En contraste, el sector pablico mantenia
una participacién mayoritaria en ciencias naturales, matemdticas y estadistica (58.2 %),
agronomia y veterinaria (56.7 %) e ingenierfa, manufactura y construccién (55.2 %).

Estas diferencias no implican, por si mismas, que el tipo de sostenimiento determine
la calidad de los programas. Sin embargo, muestran que la expansién se ha producido
dentro de una estructura institucional heterogénea, en la que distintos tipos de institucio-
nes participan de manera desigual segin el campo de conocimiento. Desde la perspectiva
de la informacién asimétrica, esta heterogeneidad resulta relevante en la medida en que
aumenta la importancia de contar con informacién que permita a los estudiantes distin-
guir entre programas ¢ instituciones no solo por la credencial que ofrecen, sino también
por sus caracteristicas académicas y los resultados formativos que pueden generar.

Este patrén puede ponerse en didlogo con la segmentacién institucional documen-
tada por Rodriguez (2015) para la educacién superior mexicana, particularmente en
relacién con la expansion y diversificacién del sector privado. Desde esta perspectiva,
el crecimiento de la oferta no solo amplia las opciones disponibles para los estudiantes,
sino que también incrementa la necesidad de disponer de mecanismos que permitan
diferenciar la calidad y las caracteristicas de programas ofrecidos por instituciones cada
vez mds diversas.

En este contexto, los mecanismos de evaluacién y acreditacién adquieren relevan-

cia como instrumentos para reducir las asimetrias de informacién entre instituciones,
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estudiantes y empleadores. La acreditacién puede proporcionar informacién adicional
sobre caracteristicas de los programas que dificilmente son observables antes de cursar-
los y complementar, de esta manera, la informacién contenida en la propia credencial
(Didou, 2014; Ordorika, 2015). Su existencia resulta particularmente relevante en sis-
temas caracterizados por una oferta amplia y heterogénea, aunque su capacidad para
reducir las asimetrias depende de su cobertura, reconocimiento y utilizacién efectiva por
parte de los distintos actores.

En conjunto, la perspectiva de la informacién asimétrica permite incorporar una
dimensién adicional a la interpretacién de los resultados. La expansién de la oferta in-
crementa las oportunidades educativas, pero también amplia el conjunto de programas
e instituciones entre los cuales los estudiantes deben elegir sin disponer necesariamente
de informacién completa sobre su calidad y resultados formativos. En estas condicio-
nes, el crecimiento del nimero de programas no constituye por si mismo un indicador
suficiente de la calidad de la expansién. La coexistencia de una oferta creciente y hetero-
génea con diferencias importantes en las competencias observadas refuerza, por tanto,
la necesidad de distinguir entre expansién, credencializacién y desarrollo efectivo de
capacidades.

Considerados en conjunto, los resultados muestran que la expansion de la educacién
superior mexicana constituye un proceso multidimensional en el que convergen el cre-
cimiento de la oferta, su reconfiguracién disciplinar, la diferenciacién institucional y los
niveles de competencias observados en la poblacién adulta. Ninguna de las perspectivas
tedricas analizadas explica por si sola estos patrones; su articulacién permite interpretar
las distintas dimensiones del proceso. La Tabla 7 sintetiza los principales hallazgos del

estudio y su relacién con los marcos tedricos utilizados para interpretarlos.

Tabla 7. Sintesis interpretativa: expansion de la oferta,
reconfiguracién disciplinar y competencias adultas

Dimensiéon

Evidencia empirica

Interpretacién teérica

Expansion de la oferta

Crecimiento elevado en
administracién, salud y ciencias
sociales; menor en ingenierfa

Credencialismo y sefializacién

(Collins, 1979; Spence, 1973)

Reconfiguracién disciplinar

Disminucién relativa de
ingenierfa; aumento de dreas
administrativas y TIC

Masificacién con
diferenciacién estructural

Diferenciacién institucional

Predominio privado en campos
de mayor crecimiento

Informacién asimétrica y
segmentacion (Akerlof, 1970)

Competencias adultas

Baja proporcién en niveles
altos de lectura, matemdticas y
PSTRE; brechas frente a ocDE

Desacople entre credencial y
capital humano efectivo

Fuente: elaboracién propia.
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En conjunto, los resultados describen una transformacién importante de la educacién
superior mexicana entre 2000 y 2024, caracterizada por una expansién sostenida de la
oferta, una reconfiguracion disciplinar y una creciente diferenciacién institucional. Al
mismo tiempo, los indicadores de competencias adultas muestran que esta expansién
cuantitativa no encuentra una correspondencia proporcional en el desarrollo de habi-
lidades avanzadas de lectura, razonamiento matemdtico y resolucién de problemas en
entornos digitalizados. Este patrén no permite establecer una relacién causal entre ambos
procesos, pero si identifica una divergencia consistente con los mecanismos planteados
por la teorfa del capital humano, la senalizacién, el credencialismo y la informacién

asimétrica.

CONCLUSIONES Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El andlisis realizado muestra que la expansién de la educacion superior mexicana entre
2000 y 2024 fue considerable, pero también diferenciada por campo de conocimiento
y tipo de sostenimiento. Al mismo tiempo, los indicadores de competencias de la po-
blacién adulta muestran que el crecimiento cuantitativo de la oferta no encuentra una
correspondencia proporcional en los niveles de habilidades observados. Estos resultados
no permiten establecer una relacién causal entre ambos procesos, pero si identifican una
divergencia que resulta consistente con los mecanismos analizados desde las perspectivas
del capital humano, la sefializacién, el credencialismo y la informacién asimétrica.

En este sentido, el principal resultado del estudio no radica dnicamente en constatar
que el sistema mexicano ofrece hoy un mayor niimero de programas, sino en mostrar
que la expansién formal de la educacién superior no puede utilizarse, por si sola, como
indicador suficiente de acumulacién de capital humano. La masificacién amplia las
oportunidades educativas, pero el valor sustantivo de esa expansién depende de las com-
petencias efectivamente desarrolladas, de la calidad de los programas y de la capacidad
del sistema para proporcionar informacién que permita distinguir entre ofertas formati-
vas heterogéneas.

Desde una perspectiva de politica publica, los hallazgos sugieren la necesidad de
avanzar desde una légica centrada predominantemente en la expansién de cobertura
y oferta hacia una politica que incorpore con mayor peso los resultados de aprendizaje
y el desarrollo efectivo de competencias. Esto implica fortalecer los mecanismos de
aseguramiento de la calidad, pero también ampliar la informacién disponible sobre el
desempefio de los programas y sus egresados. En un sistema caracterizado por una oferta
amplia y heterogénea, la transparencia sobre resultados de aprendizaje, trayectorias labo-
rales, acreditacién y condiciones académicas puede contribuir a reducir las asimetrias de

informacién que enfrentan estudiantes y empleadores.
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En esta direccién, una agenda prospectiva podria considerar cuatro lineas de ac-
cién. Primero, incorporar de manera gradual indicadores verificables de aprendizaje y
competencias en los procesos de autorizacién, evaluacién y acreditacién de programas.
Segundo, desarrollar sistemas publicos y comparables de informacién sobre resultados
de los programas, que incluyan empleabilidad, trayectorias de egresados y, cuando sea
posible, medidas de competencias de salida. Tercero, fortalecer la evaluacién periédica
de competencias en educacién superior para generar evidencia sobre el valor formativo
agregado de los programas. Finalmente, revisar los mecanismos de aseguramiento de la
calidad para que, ademds de evaluar insumos y procesos, incorporen progresivamente
resultados de aprendizaje y pertinencia.

El estudio presenta varias limitaciones que deben considerarse al interpretar estos re-
sultados. En primer lugar, el disefio descriptivo no permite identificar una relacién causal
entre la expansién de la oferta de programas y los niveles de competencias de la poblacién
adulta, ni aislar el efecto especifico de la educacién superior frente a otros factores como el
origen socioeconémico, la calidad de la educacién previa, las diferencias regionales o las
trayectorias laborales. En segundo lugar, las fuentes utilizadas corresponden a unidades
y periodos de observacién distintos: los registros de ANUIES permiten seguir la evolucién
de la oferta programdtica hasta 2024, mientras que los datos disponibles del praac para
México corresponden al primer ciclo de la evaluacién. Por ello, el contraste realizado
debe interpretarse como evidencia descriptiva de patrones concurrentes y no como una
relacién directa entre programas especificos y competencias individuales.

Asimismo, la ausencia de participacién de México en los ciclos mds recientes del
pIAAC limita la posibilidad de conocer si la distribucién de competencias adultas se ha
modificado en los dltimos afios. Esta carencia sefiala, ademds, la conveniencia de forta-
lecer los sistemas nacionales de seguimiento de competencias de la poblacién adulta y de
los egresados de educacién superior. Estudios futuros podrian avanzar mediante disefios
longitudinales o cuasi-experimentales, asi como mediante la vinculacién de informacién
a nivel de programa con resultados de aprendizaje, insercién laboral y trayectorias de

egresados.

NOTA METODOLOGICA

En el proceso de elaboracién de este articulo se emplearon herramientas de inteligen-
cia artificial como apoyo en tareas de edicién y mejora de la redaccién, con el fin de
homogeneizar el estilo del texto. Asimismo, se utilizaron para apoyar la organizacion
y consolidacién de bases de datos empleadas durante el anélisis empirico. En todos los
casos, los autores revisaron, validaron y asumieron la responsabilidad sobre el contenido

final del manuscrito.
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1. Procesamiento y andlisis de informacién. Se utilizaron herramientas de 14 como apoyo
para el procesamiento, organizacién, homologacién y clasificacién de la informacién
cuantitativa. El uso de 14 en esta etapa permiti6 procesar de manera mds dgil un volumen
considerable de informacién y facilitar la homologacién de bases histéricas con estruc-
turas diferentes. En todo momento se trabajé con los datos originales de ANUIES; la 14 se

utilizé como instrumento de procesamiento y clasificacién y no como fuente de los datos.

2. Revisién de la redaccién. La 14 se utilizé también como herramienta de apoyo para
revisar claridad, sintaxis y fluidez de textos elaborados por los autores. Dado que el ma-
nuscrito fue desarrollado de manera conjunta, se empleé ademds para homologar estilos
y tonos entre las distintas secciones y mantener uniformidad en la redaccién. En este
componente no contamos con un porcentaje cuantificable de texto generado por 14, ya
que su utilizacién consistié fundamentalmente en la revisidn, reformulacién y mejora de
textos previamente desarrollados por los autores, y las modificaciones propuestas fueron

revisadas antes de incorporarse a la versién final.

3. Aspectos en los que no se utilizd 1a. La formulacién del problema y de la pregunta
de investigacién, las decisiones metodoldgicas, la seleccion de las fuentes y referencias
bibliogréficas, la interpretacién de los resultados, la discusién tedrica y las conclusiones
fueron definidas por los autores. En particular, las referencias bibliograficas fueron selec-
cionadas y propuestas directamente por los autores y no fueron generadas ni sugeridas

mediante IA.

En sintesis, la 14 se utilizé como instrumento de apoyo en dos dmbitos claramente iden-
tificables: el procesamiento y clasificacién de informacién cuantitativa y la revisién de
redaccién, sintaxis y uniformidad estilistica del manuscrito. Su utilizacién no sustituyd
el criterio académico de los autores, quienes asumimos las decisiones metodoldgicas y de
contenido, la interpretacién de los resultados y la responsabilidad sobre la versién final
del articulo.
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