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RESUMEN Este ensayo reexamina los conceptos de trayectorias y transiciones en
la Educacion Superior Técnico-Profesional (Estp) de Chile, desde un
enfoque relacional que articula estructuras, instituciones y biogra-
fias. Con base en Bourdieu, Archer y la literatura contemporanea, se
argumenta que el habitus, la reflexividad y la agencia reconfiguran
las trayectorias en un sistema social altamente segmentado, donde
la gratuidad en la educacion superior ha ampliado el acceso, pero
no garantiza la movilidad ni el bienestar laboral. El texto integra
enfoques estructurales y biograficos para repensar las transiciones
técnico-profesionales y ofrece una base conceptual para futuras in-
vestigaciones sobre desigualdad, subjetividad educativa-laboral y

modernidad tardia, vinculando este marco con el contexto chileno.
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ABSTRACT This essay re-examines concepts of trajectories and transitions with-
in Chile’s Technical and Vocational Higher Education (TVHE) sector
through a relational framework that articulates structural, institu-
tional, and biographical dimensions. Drawing on Bourdieu, Archer,
and contemporary scholarship, it argues that habitus, reflexivity, and
agency reconfigure trajectories in a highly segmented social system in
which the expansion of tuition-free higher education has broadened
access but does not ensure mobility or labour-market well-being. The
text integrates structural and biographical approaches to rethink tech-
nical-vocational transitions and provides a conceptual basis for future
research on inequality, educational-labour subjectivities, and late-mo-

dernity processes, situating this framework within the Chilean context.

KEYWORDS: Trajectories; Transitions; technical and vocational higher education;
Social inequality; Structure

INTRODUCCION

En las Gltimas décadas, las discusiones sobre trayectorias y transiciones educativas y labo-
rales han cobrado una creciente relevancia en la sociologia de la educacién, especialmente
en contextos marcados por una desigualdad estructural, como el chileno (Valdebenito
& Septlveda, 2023). Sin embargo, en el campo de la Educacién Superior Técnico-Profe-
sional (estp) en Chile los avances tedricos e investigativos han sido escasos, limitdndose
a trabajos recientes como los de Goni et al.(2024), quienes han comenzado a explorar
con mayor profundidad factores que configuran e inciden en dichas trayectorias. En
consecuencia, persiste un vacio tedrico respecto de cémo se articulan las dimensiones es-
tructurales, institucionales y biogrdficas que configuran las trayectorias de los estudiantes
de la estp. El presente ensayo aborda dicho vacio tedrico analizando cémo los conceptos
de trayectorias y transiciones, desde un enfoque relacional sustentado en discusiones con
Bourdieu (1986; Bourdieu & Passeron, 1998) y Archer (2003, 2009), permiten compren-
der los desafios que enfrentan los egresados de la EsTP al desenvolverse en un sistema
segmentado, donde la expansién del acceso no garantiza necesariamente movilidad ni

bienestar social (Duarte et al., 2024).
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Este ensayo sostiene que la articulacién entre la teoria de la reproduccién social
(Bourdieu et al., 2019) y las nociones contempordneas de reflexividad e individuacién
(Archer, 2024; Beck & Beck-Gernsheim, 2011; Farrugia & Woodman, 2015) puede
ayudar a repensar las trayectorias educativas y laborales en la Educacién Superior Téc-
nico-Profesional (stp) chilena. Se propone un enfoque relacional que trasciende tanto
el determinismo estructural, que concibe a los sujetos como meros reproductores de las
condiciones sociales, como el individualismo metodoldgico, que reduce las decisiones edu-
cativas a elecciones racionales aisladas. Por ello, se analizardn las trayectorias y transiciones
desde un enfoque relacional que articule las dimensiones estructurales, institucionales y
biogréficas, combinando las nociones de habitusy reflexividad para comprender c6mo los
sujetos negocian y resignifican sus oportunidades en campos estructuralmente desiguales
(educativo-laboral).

Con este enfoque relacional, que combina los conceptos de habitus, campo y capital
con perspectivas contempordneas sobre la subjetividad laboral en contextos posfordistas
(Farrugia, 2019; Farrugia & Woodman, 2015), el ensayo plantea un anilisis critico y
multidimensional. Se busca problematizar las interrelaciones entre la desigualdad estruc-
tural, la segmentacién educativa y las estrategias individuales, incorporando, ademds,
factores biograficos que inciden en la configuracion de nuevas trayectorias y transiciones.
En este sentido, el texto no solo contribuye a la comprensién teérica de las trayectorias
y transiciones en contextos desiguales, sino que también propone orientaciones para fu-
turas investigaciones que profundicen en las interacciones entre la educacién, el trabajo
y la desigualdad socioeducativa en un Chile en transformacién. Este marco resulta clave
para analizar las experiencias de los jévenes de la EsTP en la llamada modernidad tardia
(late modernity) tal como la describen Archer (2012) y Beck & Beck-Gernsheim (2011).

Por otro lado, el caso chileno condensa dilemas compartidos por los sistemas técni-
co-profesionales latinoamericanos: expansién con segmentacién y promesas de movilidad
no siempre cumplidas. Con ello, el anilisis de las trayectorias permitird examinar c6mo
las dindmicas estructurales y culturales afectan la agencia de los estudiantes en sistemas
desiguales y cémo los cambios econdmicos y culturales van configurando progresiva-
mente sus transiciones. Por ello, el texto introduce, cuando sea pertinente en el andlisis
conceptual, ciertos aspectos de la realidad de la Estp en Chile, a fin de situar y aplicar

esta propuesta conceptual.

AGENCIA, ESTRUCTURA Y REPRODUCCION SOCIAL
En la sociologia de la educacién, la relacidon entre estructura y agencia constituye un

eje central de debate (Ball, 2000). La agencia se entiende como la capacidad de actuar

dentro de los limites impuestos por las estructuras siempre mediadas y profundamente
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condicionadas por el contexto en el que se desarrollan (Emirbayer & Mische, 1998). Si
bien la teoria bourdieusiana (Bourdieu et al., 2019; 1986) ha permitido explicar cémo las
estructuras sociales moldean las pricticas y las oportunidades de los sujetos, limitando
su agencia, el individualismo metodolégico (Noguera, 2003) ha tendido a reducir las
decisiones agenciales a elecciones racionales aisladas. No obstante, persiste la necesidad
de comprender cémo estas relaciones estructurales y de agencia operan en contextos
contempordneos marcados por desigualdades estructurales (socioecondmicas, institucio-
nales y culturales), como en la Educacién Superior Técnico-Profesional (estp) chilena.

Bourdieu cuestiona el individualismo metodolégico y propone un enfoque relacional,
en el que las practicas educativas, como la eleccién de una carrera técnica o profesional,
emergen de la interaccién entre las disposiciones internalizadas del habitus y las oportu-
nidades objetivas del campo (Bourdieu, 1986). El habitus, entendido como un sistema
de disposiciones adquirido a través de la socializacién, guia de manera inconsciente las
précticas y aspiraciones de los sujetos (Bourdieu, 1986; Webb et al., 2002). Lejos de
ser pasivo, aquel actia como mediador entre la estructura y la accidn, lo que permite
observar c6mo las disposiciones de origen interactdan con las estructuras institucionales
y generan tensiones especificas, como en la experiencia formativa de los estudiantes de
la este. En Chile, esta dindmica es visible en la Educacién Superior Técnico-Profesio-
nal (estp), donde muchos estudiantes provienen de contextos cuyo habitus no se alinea
con las expectativas institucionales y enfrentan barreras de capital cultural y lingiiistico
(Reay, 2004) que complejizan su trayectoria formativa y laboral.

Bourdieu distingue diversos tipos de capital, econémico, cultural, social y simbélico,
cuya distribucién desigual estructura las posiciones de los agentes dentro de los campos
sociales y define sus posibilidades de conversién (Bourdieu, 1986) Cada campo consti-
tuye un espacio de disputa y negociacién por recursos materiales y simbdélicos (Grenfell,
2014), regidos por formas especificas de poder, o nomos, que definen el valor de los capi-
tales y las jerarquias entre los agentes (Epstein, 2013). En el campo educativo, el capital
cultural, representado por titulos, conocimientos y modos de expresién legitimos, ad-
quiere un valor preponderante y opera como un mercado simbdlico que legitima ciertos
saberes y excluye otros. Este proceso contribuye a la reproduccién de las desigualdades,
ya que los estudiantes con mayores recursos culturales y econémicos gozan de ventajas
estructurales, mientras que quienes provienen de sectores populares enfrentan mayores
dificultades para acumular los capitales necesarios para avanzar (Bourdieu et al., 2019;
Reay, 2004). En el caso chileno, esta dindmica se refleja en la Educacién Superior Técni-
co-Profesional (EsTp), donde el valor social de los titulos técnicos sigue siendo menor que
el de las credenciales universitarias, lo que refuerza jerarquias simbdlicas histéricas como
el “elitismo académico” (Goni et al., 2024).

No obstante, como se argumenta en este trabajo, los individuos no son meros re-

productores de las estructuras: su agencia reflexiva, condicionada pero no determinada

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 219 VOL. 55 (2026) 9-28 « https://doi.org/10.36857/resu.2026.219.3847



P. QUIROGA « TRAYECTORIAS REFLEXIVAS Y DESIGUALDADES ESTRUCTURALES

por disposiciones estructurales, les permite adaptarse, resistir o transformar, aunque sea
parcialmente, su posicién. Este enfoque ha sido posteriormente retomado por autores
contempordneos (Farrugia & Woodman, 2015; Threadgold, 2020), quienes, a partir de
estudios sobre juventud y reflexividad, proponen una comprensién dindmica de las tra-
yectorias que reactualiza el debate sobre la reflexividad juvenil. De este modo, se enfatiza
que los sujetos no solo reproducen estructuras ni acttian desde una racionalidad indivi-
dual aislada, sino que reinterpretan y transforman su experiencia en contextos donde la
segmentacién educativa y laboral funciona como un mecanismo estructural que restringe
v, a la vez, permite formas situadas de agencia.

Este enfoque posibilita, ademds, identificar las barreras estructurales que limitan
la movilidad social, explorar las formas en que la agencia, mediada por el habitus y la
movilizacién de capitales (econédmicos, culturales y sociales), incide en los procesos de
resignificacion y transformacién de las trayectorias. En un sistema social como el chi-
leno, estructurado en torno a la segmentacién educativa y laboral, donde los principios
meritocraticos coexisten con estructuras de clase persistentes. En efecto, la perspectiva de
Bourdieu ha sido clave para cuestionar las desigualdades persistentes y analizar critica-
mente la EsTP en el mundo del trabajo. Sin embargo, como se abordard mds adelante, los
limites de este enfoque ante las transformaciones sociales y culturales de finales del siglo

xX abrieron un campo de debate que tensioné y actualizé sus categorias interpretativas.

TENSIONES DE LA TEORIA DE LA REPRODUCCION
Y DEBATES CRITICOS DESDE LA AGENCIA
REFLEXIVA Y LA INDIVIDUACION

Este ensayo sostiene que la articulacién entre la teoria de la reproduccién social (Bour-
dieu & Passeron, 1998) y las nociones contempordneas de reflexividad e individuacién
(Archer, 2003; Beck, 2006; Farrugia & Woodman, 2015) permite repensar las trayecto-
rias educativas y laborales en la Educacién Superior Técnico-Profesional (Estp) chilena.
Se plantea un enfoque relacional que trascienda tanto el determinismo estructural, que
concibe a los sujetos como meros reproductores de las condiciones sociales, como el in-
dividualismo metodolégico, entendido como la reduccién de las decisiones a elecciones
racionales aisladas.

En efecto, la teoria de la reproduccién social de Bourdieu (1986;2019) ha sido clave
para comprender cémo las instituciones educativas legitiman desigualdades al privilegiar
determinados capitales culturales y sociales. No obstante, diversas criticas han sefialado
su cardcter estructuralmente determinista (Vandenberghe, 1999), al minimizar la capa-
cidad de los sujetos para actuar de forma reflexiva frente a los condicionamientos sociales

(Archer, 2009; Giovine & Barri, 2023). Precisamente ante las limitaciones de este marco
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estructural, diversos autores han desplazado la atencién de la reproduccién hacia la expe-
riencia vivida de los actores educativos.

En esta linea, Dubet y Martucelli (1998), asumiendo esa critica, proponen desplazar
la atencién desde las estructuras hacia la experiencia escolar, entendida como el modo en
que los actores combinan distintas logicas de accidn que estructuran el mundo educativo:
la légica de integracién (socializacién), la de estrategia (distribucién de competencias)
y la de subjetivacién (educacién). Estas ldgicas, si bien impuestas por el sistema, son
reinterpretadas por los individuos, quienes construyen sentido e identidad a través de las
pruebas que enfrentan a lo largo de su trayectoria escolar (Gonzdlez, 2018). De este modo,
la experiencia escolar deja de concebirse como mera adaptacién y se entiende como un
espacio de produccién de subjetividades, donde los sujetos negocian entre la imposicién
estructural y la construccién de su sentido personal. Es decir, es el propio sujeto quien va
circulando, moviéndose, probdndose y/o circundando el campo sociocultural en el que va
construyendo su identidad y subjetividad (Bourdieu & Passeron, 1998; Giddens, 2000).

En una linea convergente, aunque desde un marco ontoldgico distinto (la sociologia
de la reflexividad), Margaret Archer (2003) profundiza en esta discusién al situar la capa-
cidad reflexiva del sujeto como mediacién entre la estructura y la agencia. En su critica a
las corrientes estructuralistas en la sociologfa de la educacién, Archer (2003, 2009, 2012)
cuestiona los enfoques que reducen la accién individual a un mero reflejo de las estructu-
ras sociales. Desde el realismo critico, se propone que las estructuras no solo limitan las
posibilidades de accién de los sujetos, sino que también configuran las condiciones en las
que estos ejercen su agencia reflexiva (Baker, 2019). De modo distinto a los modelos indi-
vidualistas o deterministas, la investigadora plantea un equilibrio teérico que reconozca
simultdneamente la influencia estructural y la capacidad deliberativa y agencial de las
personas. En efecto, el punto de discrepancia de Archer con los enfoques estructuralistas,
como la “dualidad de la estructura” de Giddens (1984, 2014) y el “habitus” (Bourdieu,
1977; Grenfell, 2014), radica en cémo estos autores conceptualizan la relacion entre la
agencia y la estructura.

Tanto en la teorfa de la estructuracién de Giddens (1984) como en el habitus de
Bourdieu (2006), existirfa una suerte de recursividad entre agencia y estructura: la
agencia individual estd condicionada por las estructuras sociales, al tiempo que estas
se reproducen y se transforman a través de la accién de los agentes individuales. Segtin
Giddens (1984), la estructura no es ni totalmente externa ni completamente determi-
nante, sino que se constituye y se reconstituye a través de las pricticas sociales cotidianas,
en un proceso de dualidad de la estructura (duality of structure)'. Del mismo modo,

1 “La dualidad de la estructura refiere a la idea de que las estructuras sociales son al mismo tiempo el medio y
el resultado de las prdacticas humanas que se organizan de manera recursiva” (Giddens, 1984, p. 25). Es decir,
las estructuras (normas, reglas, recursos) tanto condicionan como son condicionadas por la accion humana.
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para Bourdieu (2007), el habitus acttia como principio mediador entre las disposiciones
incorporadas y las condiciones objetivas, de modo que la accién social resulta de la in-
teraccién inseparable entre la historia individual y la cultura incorporada (habitus) y las
condiciones estructurales (campo).

Para Archer, esto es un caso de conflacionismo central (o elisionismo), ya que,
en lugar de diferenciar analiticamente la estructura y la agencia para estudiar su in-
teracciéon temporal, ambas pueden concebirse como fusionadas o co-constitutivas
(Pignuoli-Ocampo, 2018). Esta simultaneidad elimina la autonomia causal y la secuencia
temporal entre ambos polos conceptuales (estructura y agencia), lo que impide reconocer
cémo las estructuras preexistentes condicionan la accién y cémo las acciones humanas
pueden, a su vez, transformarlas. En efecto, dird Pignuoli-Ocampo (2018), al referirse a
la critica de Archer, que, en lugar de analizar como interactdan en el tiempo, es decir,
c6émo las estructuras preexisten, condicionan y luego son transformadas o reproducidas
por las acciones humanas, teorfas como la de Anthony Giddens (estructuracién) y la de
Pierre Bourdieu (habitus/campo) las funden en un mismo nivel explicativo, focalizando
su andlisis en précticas sociales (Aguilar, 2008).

En este contexto, el enfoque morfogenético de Margaret Archer (2010) propone el
dualismo analitico como alternativa al estructuralismo cldsico?. Este enfoque distingue
entre estructura, cultura e interaccién, lo que permite teorizar sobre la relacién reci-
proca entre la sociedad y la accién individual sin confundirlas en una fusién prematura.
A diferencia de la dualidad de la estructura de Giddens o del habitus de Bourdieu, el
dualismo analitico permite comprender cdmo los agentes reflexivos pueden responder,
resistir o transformar las condiciones sociales que los configuran. En este marco, Archer
introduce el concepto de reflexividad, entendido como la capacidad de los individuos
para deliberar internamente sobre sus circunstancias, evaluar criticamente las estructuras
y orientar su accién hacia fines personales (Archer, 2014). Estas conversaciones internas
median la relacién entre el sujeto y la estructura, otorgando al agente un papel activo en
la produccién del cambio social.

La autora sostiene que las sociedades contempordneas, propias de la modernidad
tardia, han generado una “légica situacional de oportunidad” (Archer, 2012; Farrugia &
Woodman, 2015), caracterizada por la flexibilidad, la creatividad y la ausencia de certezas
estructurales. En este escenario, la reflexividad se convierte en una herramienta esencial
para navegar entre restricciones y oportunidades, especialmente en el 4mbito educativo,

donde los sujetos deben construir, muchas veces, trayectorias significativas en contextos

2 En la teoria de la morfogénesis, Archer propone evitar toda forma de conflacionismo mediante el dualismo
analitico: En el conflacionismo descendente, la estructura subsume a la agencia (determinismo estructural). En
el ascendente, la agencia absorbe la estructura (individualismo metodolégico). En el central, ambos polos se
diluyen o eliden en un nivel comun, generalmente el de la prictica social. (Aguilar, 2008; Archer, 2009, 2024;
Pignuoli-Ocampo, 2018)

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 219 VOL. 55 (2026) 9-28 « https://doi.org/10.36857/resu.2026.219.3847

15



16

P. QUIROGA « TRAYECTORIAS REFLEXIVAS Y DESIGUALDADES ESTRUCTURALES

desiguales y cambiantes. De este modo, Archer desaffa el determinismo implicito del Aa-
bitus bourdieusiano, situando la reflexividad como eje central para comprender la accién
y la agencia en un mundo incierto y en constante transformacién (Aedo H., 2014).

En consonancia con esta perspectiva, el diagndstico de la modernidad tardia [late
modernity] formulado por Ulrich Beck (2006b) describe un contexto marcado por la in-
certidumbre, en el que las 18gicas de accidn se multiplican, lo que obliga a los individuos,
especialmente a los jévenes, a ‘moverse’ constantemente entre los condicionamientos
estructurales y la bisqueda de alternativas personales. Este escenario coincide con lo
planteado por Archer (2012) respecto a la reflexividad, entendida como la capacidad de
los sujetos para experimentar, migrar, innovar y elaborar aun sin certezas ni garantias
estructurales. De este modo, la reflexividad se convierte en una respuesta necesaria ante
la fragmentacién del mundo social y la diversificacion de las trayectorias individuales.

Desde esta perspectiva, los estudiantes de la Educacién Superior Técnico-Profesional
(esTP) en Chile enfrentan barreras estructurales persistentes, pero al mismo tiempo pue-
den desarrollar estrategias reflexivas para sortearlas. La reflexividad, segtin Archer (2012)
y Baker (2019), implica deliberar criticamente sobre cémo actuar ante oportunidades y
restricciones en un contexto social cambiante. Esto cuestiona la aplicabilidad del habitus
en contextos contempordneos, caracterizados por la inestabilidad y la segmentacién so-
cial y cultural, donde las ldgicas situacionales de oportunidad resultan fundamentales para
la accién y la adaptacién.

Complementariamente, Emirbayer & Mische (1998) amplian el debate al definir
la agencia como un proceso temporal y relacional, compuesto por tres dimensiones in-
terdependientes: la iterativa (anclada en el pasado), la prictica-evaluativa (presente) y
la proyectiva (futuro). Este enfoque, junto con el de Archer, permite analizar cémo los
actores reproducen y transforman simultdneamente las estructuras, articulando expe-
riencia, reflexién y proyeccién. En el caso de la EsTP, estas teorias ofrecen un marco
sélido para comprender cémo los estudiantes, aunque condicionados por desigualdades
estructurales, despliegan capacidades reflexivas y proyectivas para construir trayectorias
educativas y laborales significativas en contextos de incertidumbre.

La integracién de las perspectivas de Bourdieu, Dubet, Martuccelli, Archer y
Emirbayer & Mische configura un marco teérico relacional para analizar las trayecto-
rias educativas y laborales en contextos desiguales, combinando niveles estructurales,
institucionales y biogrdficos. Mientras la teorfa de la reproduccién social de Bourdieu ex-
plica cémo las estructuras legitiman las desigualdades y moldean las oportunidades, los
enfoques de Dubet y Martuccelli introducen la dimensién de la experiencia y las logicas
de accién, y Archer aporta la reflexividad como capacidad deliberativa que media entre la
estructura y la agencia. Complementariamente, Emirbayer y Mische amplian esta visién
al definir la agencia como un proceso temporal y relacional que articula pasado, presente

y futuro en la accién social.
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Estas perspectivas convergen en una comprension procesual y situada de la agencia,
donde los actores no solo reproducen estructuras, sino que también las reinterpretan y trans-
forman reflexivamente, elaborando estrategias adaptativas frente a los condicionamientos de
la modernidad tardia (Archer, 2012; Beck, 2000). Asi, la agencia se concibe como una capa-
cidad dindmica que combina experiencia, deliberacién y proyeccién en entornos inciertos.

En el caso de la Educacién Superior Técnico-Profesional (estp) en Chile, este marco
conceptual-relacional permitirfa analizar cémo los estudiantes navegan por un sistema
segmentado y estratificado, enfrentan restricciones estructurales y despliegan estrate-
gias reflexivas para construir trayectorias significativas. Desde esta lectura, este andlisis
también contribuiria a los debates nacionales e internacionales sobre la desigualdad, la
transicion educacién-trabajo y la agencia juvenil en sociedades posfordistas.

TRAYECTORIAS Y TRANSICIONES: UNA REVISION CONCEPTUAL

El andlisis de las trayectorias y transiciones juveniles ha evolucionado en las tltimas déca-
das, en didlogo con los cambios estructurales del capitalismo global y las transformaciones
del Estado de bienestar. Desde los anos 1980, las investigaciones europeas comenzaron a
explorar c6mo la juventud se enfrentaba a la incertidumbre derivada del neoliberalismo
y de la globalizacién. Segtin Guerrero Puerta (2023), autores como Giddens y Beck, con
sus teorfas sobre la modernidad posfordista y la sociedad del riesgo, impulsaron un giro
hacia la sociologia biogrifica o de la transicidn, en la que las biografias se conciben como
respuestas individuales ante contextos de riesgo y desproteccién social.

En esta linea, Sepulveda Valenzuela (2015) identifica tres pilares que estructuran el
estudio contempordneo de las trayectorias juveniles. El primero se refiere a la transfor-
maci6n del mercado laboral, que individualiza la responsabilidad del éxito y precariza las
condiciones de vida; el segundo remite a las teorias de la modernidad tardia, que destacan
la incertidumbre, la gestién del riesgo y la reflexividad; y el tercero al paradigma del curso
de vida, que supera los enfoques lineales y reconoce la diversidad de recorridos vitales.
En conjunto, estos enfoques desplazan la idea de trayectorias predecibles hacia una visién
compleja, biogrifica y situada, en la que la agencia juvenil se configura en interaccién con
estructuras laborales y sociales inestables. Asi, las trayectorias y transiciones se entienden
hoy como procesos no lineales, modelados por la reflexividad, la desigualdad y las opor-
tunidades diferenciales de accién.

Por su parte, los enfoques biogrificos contempordneos en la sociologia de la juventud
subrayan la desestandarizacién de las trayectorias vitales en las sociedades postindus-
triales, donde las transiciones se vuelven multiples, reversibles y menos predecibles. En
este contexto de cambio acelerado, los jévenes deben construir sentido y continuidad en

entornos marcados por la incertidumbre estructural. Un ejemplo de ello es que Ulrich
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Beck (2006) sefiala que esta etapa histdrica se caracteriza por una nueva forma de indi-
vidualizacidn, resultado del debilitamiento de los sistemas expertos y de la incapacidad
institucional para gestionar los riesgos globales.

En efecto, para Beck, un sistema basado en “certezas organizadas” como el trabajo, la
educacidn o la familia ha sido reemplazado por una “incertidumbre organizada”, lo que
ha individualizado las experiencias sociales y diversificado las trayectorias de vida. Ahora,
los individuos son responsables de gestionar sus propias vidas (Guerrero Puerta, 2023),
tal y como ocurre en la EsTP chilena.

Por su parte, los estudios recientes sobre las trayectorias juveniles en el Reino Unido
y Australia destacan cdmo los factores estructurales y culturales inciden en las transi-
ciones. En el Reino Unido, las trayectorias se entienden como secuencias educativas y
ocupacionales influenciadas por el origen social y el capital cultural (De Schepper et al.,
2023; Reay et al., 2001)for graduates with a lower socioeconomic status (ses. En cam-
bio, la literatura australiana enfatiza la adaptabilidad y la flexibilidad ante el mercado
laboral, mostrando cémo las transiciones dependen de la interaccién entre las politicas
educativas, el capital social y las barreras estructurales (Fu, 2023; Furlong et al., 2018).
En conjunto, estos enfoques muestran que las transiciones juveniles no ocurren de forma
abstracta, sino en contextos especificos en los que las decisiones dependen de oportunida-
des reales, tensiones cotidianas y marcos institucionales que cambian con el tiempo. En
el caso chileno, este cruce entre lo personal y lo estructural se vuelve especialmente visible
y permite comparar la experiencia local con dindmicas mds amplias de desigualdad y
responsabilizacién individual presentes en otros paises.

Por su parte, la perspectiva biogréfica, especialmente la nocién de biograficidad de
Stauber (2018), permite comprender cémo los sujetos no solo atraviesan, sino que tam-
bién construyen activamente sus transiciones, dotdndolas de sentido y continuidad a
experiencias fragmentadas. Desde esta mirada, las transiciones se analizan como procesos
relacionales y sociales (doing transitions), conformados por pricticas discursivas, insti-
tucionales y agenciales que vinculan estructuras normativas y estrategias individuales
(Stauber et al., 2022). Este enfoque relacional es clave para interpretar las trayectorias de
insercién laboral de los egresados de la Educacién Superior Técnico-Profesional (stp),
en el que las expectativas institucionales y las prdcticas subjetivas coexisten bajo un régi-
men de responsabilizacién individual (Walther et al., 2016).

Complementariamente, Alheit & Dausien (2006) conciben la biografia como un
objeto analitico que articula experiencias personales con estructuras histdricas y sociales.
A diferencia de los factores individuales, como la motivacién o la resiliencia, los factores
biogréficos se refieren a la acumulacidn de experiencias, crisis, logros y contextos de socia-
lizacién que los sujetos reinterpretan de manera reflexiva (Alheit, 2022; Walther, 2009).

Con todo, estas perspectivas desplazan las visiones lineales de las trayectorias juveniles y

proponen que las transiciones se entiendan como procesos situados, reflexivos y relacionales.
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En el caso de la esTp chilena, este marco resulta particularmente pertinente para analizar
cémo los egresados elaboran sentidos y estrategias ante trayectorias laborales marcadas por
desigualdades de origen, fragmentacién institucional e incertidumbre estructural.

Por tanto, la sociologia de la educacidn, en el dltimo tiempo, ha ampliado su campo
de estudio hacia el andlisis de la relacién entre la educacién, el trabajo y la experiencia
biogréfica, mostrando que las trayectorias y transiciones juveniles requicren enfoques
multidisciplinarios. Un ejemplo interesante al respecto es que Biggart & Walther (2016)
introducen el concepto de transiciones “yo-yo”, que describe los movimientos reversibles
entre la juventud y la adultez, lo cual evidencia la pérdida de linealidad y de estabilidad en
los recorridos vitales. Estas transiciones, determinadas por los recursos econémicos, socia-
les y personales, muestran cémo la experiencia juvenil se ha vuelto mds incierta, compleja y
prolongada, no solo en el plano de la vida concreta, sino también para quienes la investigan.

En este nuevo escenario, las trayectorias dejan de seguir una secuencia previsible
entre la educacién y el empleo, transforméndose en procesos fragmentados y asincrénicos
(Guerrero Puerta, 2023; Walther, 2006). Esto resulta especialmente importante cuando
pensamos en lo que viven los egresados de la Educacién Superior Técnico-Profesional (EsTp)
en Chile. Sus pasos hacia el mundo del trabajo ocurren en medio de mercados segmentados
y condiciones laborales inestables, lo que a menudo pone en cuestién e incluso contradice
las expectativas de movilidad social que se les prometieron durante su formacién.

Los estudios de orientacién econémica han destacado las fallas de coordinacién entre
los sistemas educativos y los mercados laborales (Aldinucci et al., 2023; Valiente et al.,
2020), mientras que perspectivas mds integrales (Cefalo & Scandurra, 2021; Raffe, 2014)
proponen los sistemas de transicién como marcos que articulan factores institucionales
y biogrificos. En esta linea, Walther (2006) formula el concepto de regimenes de tran-
sicién, que explica cémo los jovenes negocian sus mdrgenes de accidn segtn los arreglos
estructurales y culturales de cada sociedad.

Estos aportes coinciden en senalar la necesidad de superar los modelos lineales y
reconocer las transiciones como procesos desestandarizados, reversibles y mediados por
el contexto. En consecuencia, ¢l estudio de las trayectorias juveniles demanda marcos
analiticos complejos e interdisciplinarios, capaces de integrar la estructura, la agencia
y la biografia. Este enfoque es clave para analizar el campo técnico-profesional chileno,
donde las trayectorias laborales se configuran entre la precariedad, la responsabilizacion

individual y la diversificacién de los recorridos vitales.
LAS TRANSICIONES Y TRAYECTORIAS EN AMERICA LATINA
En América Latina, el andlisis de las trayectorias y transiciones educativas y laborales ha

cobrado una creciente relevancia ante la persistencia de las desigualdades estructurales, la
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segmentacién educativa y la precariedad laboral. Al igual que en el norte global, los estu-
dios coinciden en que las trayectorias no son lineales, sino fragmentadas y heterogéneas,
reflejo de mercados laborales inestables y sistemas educativos desiguales (Abramo et al.,
2021; Corica & Alfredo, 2021; Longo, 2011).

Las investigaciones regionales identifican factores comunes como la informalidad,
las brechas de género y de etnicidad, y la debilidad de los mecanismos de proteccién so-
cial (Florez-Vaquiro & Hincapie-Aldana, 2025; Guimaries et al., 2020). En este marco,
las transiciones juveniles se desarrollan en condiciones de vulnerabilidad y de escaso
acompanamiento institucional, lo cual contrasta con algunos de los sistemas europeos de
bienestar mas consolidados.

En el dmbito nacional, los estudios muestran patrones diferenciados. En Argentina,
la educacién media técnico-profesional (EmMTP) favorece trayectorias mds estables y de
mayor valor social (Corica & Alfredo, 2021; Sosa, 2016). En Chile, en cambio, las trayec-
torias técnico-profesionales presentan transiciones mds tardias y precarias, con elevadas
tasas de desercidn, desajustes entre la formacién y el empleo y una baja valoracién social
(MINEDUC, 2024; Sepulveda Valenzuela & Valdebenito Infante, 2019). No obstante, los
estudiantes chilenos de ETP mantienen altas aspiraciones educativas como estrategia ante
la incertidumbre estructural (Aldinucci et al., 2023). Los estudios cualitativos comple-
mentan esta mirada al mostrar cémo los jévenes configuran proyectos de vida y sentidos
biogréficos a partir de experiencias de adversidad (Ganter Solis & Tornel Cifuentes, 2016;
Valdebenito, 2020). Asimismo, emergen tensiones generacionales vinculadas a la movili-
dad intergeneracional y a los significados del ascenso social (Canales Cerén et al., 2016).

En sintesis, el panorama latinoamericano evidencia que las transiciones educativas
y laborales son procesos desiguales, complejos y no estandarizados, determinados por
las intersecciones entre la estructura, la cultura y la biografia. Este escenario refuerza
la necesidad de politicas publicas inclusivas e investigaciones académicas que integren
educacién, empleo y bienestar juvenil, reconociendo la diversidad de trayectorias y la

fragilidad institucional que caracteriza a la regién.

LAS TRANSICIONES Y TRAYECTORIAS EN CHILE:
LA EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL

Chile ha configurado un sistema educativo-laboral marcado por la segmentacién estruc-
tural (Becker Bozo, 2022) y por un mercado competitivo de credenciales (Didier, 2021).
Politicas recientes, como la gratuidad en la educacién superior, han favorecido el ingreso
de estudiantes de sectores medios y vulnerables (Clasing-Manquian, 2024), pero no se ha
logrado revertir del todo las dindmicas de desigualdad y la estratificacién social (Flores
et al., 2020).

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 219 VOL. 55 (2026) 9-28 « https://doi.org/10.36857/resu.2026.219.3847



P. QUIROGA « TRAYECTORIAS REFLEXIVAS Y DESIGUALDADES ESTRUCTURALES

Estas tensiones generan desafios para egresados/as de la educacién superior (Es), y en
especial para jévenes de la ESTP, quienes provienen de una educacién técnica histérica-
mente estigmatizada y enfrentan barreras de insercién laboral en un contexto modelado
por el neoliberalismo (Harvey, 2005; Madariaga, 2019, 2020). En efecto, para este tipo
de estudiante de Es, las transiciones laborales estdn mediadas por estigmas sociocultu-
rales (Goiii et al., 2024) y por un sistema social y educativo que reproduce jerarquias
histdricas (Sepulveda et al., 2020; Valdebenito & Sepulveda, 2023).

En efecto, pese a politicas como la gratuidad de la educacién superior (Clasing-Man-
quian, 2024), las brechas estructurales persisten, alimentadas por la precarizacién del
empleo y la baja valoracién social de la formacién técnica (Cea et al., 2018). Las tra-
yectorias de egresados de la ESTP no son lineales ni desestructuradas, sino que estdn
afectadas por el vinculo débil o incipiente entre el mundo de la educacién y el del trabajo
(Goni et al., 2024). Factores como el capital social limitado, la inestabilidad laboral y la
discriminacién de género o de clase intensifican las desigualdades, aunque los jévenes
despliegan estrategias adaptativas y reflexivas para sortearlas (Septlveda Valenzuela &
Valdebenito Infante, 2019).

La investigacion chilena se ha concentrado mayoritariamente en la educacién media
técnico-profesional (EMTP), dejando menos exploradas las experiencias en el nivel su-
perior. Sin embargo, estudios recientes aportan claves para comprender la continuidad
formativa y la transicién al empleo. Sepulveda (2024) muestra cémo las decisiones
vocacionales tempranas se configuran bajo restricciones estructurales y mediante nego-
ciaciones familiares e institucionales, lo que evidencia tensiones entre la agencia y la
determinacién social. Valdebenito & Sepulveda (2023) documentan transiciones frag-
mentadas y precarias, con diferencias sectoriales y de género, y subrayan la necesidad de
politicas integradas de educacién—empleo.

Asimismo, Sevilla et al.(2023) analizan las experiencias de mujeres en pricticas
profesionales de carreras masculinizadas, mostrando cémo enfrentan barreras estructu-
rales y performativas de género que las obligan a adoptar estrategias de hiperesfuerzo y
adaptacion, configurando espacios liminales donde se negocian la identidad, la agencia
y la pertenencia.

Finalmente, desde un punto de vista no académico, existe una preocupacién en
las instituciones de educacién superior chilenas por contar con indicadores concretos
y medibles de transiciones y trayectorias, centrados en el acceso al empleo o en la em-
pleabilidad, como indicadores de éxito o fracaso. Sin embargo, este esfuerzo, vinculado
al cumplimiento de estdndares de calidad exdgenamente impuestos por los reguladores
de calidad en Es de Chile (cna-Chile), ha dejado de lado una mayor profundizacién y
comprensién que vaya mds alld de los datos cuantitativos (porcentajes de empleabilidad)
y que capture la complejidad, los desafios y los esfuerzos en las transiciones y trayectorias

juveniles, en especial en la EsTP chilena.
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En conjunto, la literatura evidencia que las trayectorias y transiciones en la EsTP
chilena se desarrollan en un campo atravesado por relaciones de poder, politicas de
mercado y discursos meritocrdticos (Cuervo & Wyn, 2014; Cuzzocrea, 2020). Este es-
cenario demanda enfoques tedricos y metodolégicos que articulen estructura, agencia
y biografia, reconociendo las desigualdades interseccionales —territoriales, de clase y
de género— que configuran los recorridos educativos y laborales de los jévenes. De ahi
que este trabajo proponga un marco de andlisis critico e interdisciplinario que vincule la

formacion, el trabajo y la movilidad social en un contexto de persistente segmentacidn.

REFLEXIONES FINALES

La realidad chilena ofrece un escenario singular para reconfigurar los conceptos de trayecto-
ria y transicion, dada la combinacién de segmentacion socioecondémica, expansion educativa
y precariedad laboral. Este contexto permite desarrollar una linea de investigacién orien-
tada a comprender cémo los jévenes de la Educacién Superior Técnico-Profesional (Estp)
construyen y resignifican sus trayectorias en un sistema profundamente marcado por las
desigualdades estructurales (Harvey, 2005; Torche, 2015; Valdebenito & Sepulveda, 2023).

El modelo neoliberal ha configurado un sistema educativo estratificado y altamente
competitivo, en el que las politicas de gratuidad han ampliado el acceso, pero no han
garantizado la movilidad social ni trayectorias estables (Clasing-Manquian, 2024; Flores
et al., 2020). La expansién de la EsTP, que concentra estudiantes de sectores populares
(Goni et al., 2024), abre un terreno fértil para analizar las tensiones entre inclusién y
segmentacion, acceso y éxito, expectativa y desigualdad.

Las trayectorias de estos estudiantes son heterogéneas y no lineales, atravesadas
por procesos de precarizacién y discriminacién, asi como por una escasa articulacién
entre la formacién y el empleo. Las investigaciones muestran estrategias de resiliencia y
reflexividad que evidencian agencia, pero también las limitaciones institucionales para
ofrecer condiciones efectivas de insercion laboral. Por tanto, persisten brechas de género,
territoriales y de origen social que demandan enfoques mds inclusivos y contextualizados
(Goni et al., 2024; Sevilla et al., 2023).

Comprender estas dindmicas requiere, como se ha propuesto, una aproximacién
tedrica relacional, asi como un andlisis inter y multidisciplinario, capaz de integrar
estructura, agencia y biografia (Alheit & Dausien, 2006; Archer, 2012; Stauber et al.,
2022). Desde esta perspectiva, las trayectorias deben analizarse como procesos que emer-
gen en la interseccidn entre campos educativos desiguales, habitus socialmente situado y
mercados laborales segmentados (Longo, 2011), mediados por politicas ptblicas, narra-
tivas meritocrdticas y prdcticas institucionales que refuerzan las desigualdades histéricas
(Cuervo & Wyn, 2014; Cuzzocrea, 2020)
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La investigacion futura en educacién técnico-profesional en Chile debe centrarse en
cémo los jévenes negocian sus transiciones en condiciones estructuralmente adversas,
incorporando précticas de resignificacién biogrdfica y momentos de liminalidad que tras-
cienden las trayectorias institucionales. Esto permitird comprender las tensiones entre la
estructura y la agencia, asi como las nuevas formas de subjetivacién juvenil en el sistema
socioeducativo chileno, en un contexto de modernidad tardfa.

En definitiva, estudiar las trayectorias y transiciones en la estp chilena constituye
una oportunidad-desafio para reformular, tanto teéricamente como empiricamente, el
vinculo entre educacidn y trabajo, aportando evidencia situada para el disefio de politicas
publicas mds equitativas, interdisciplinarias y territorialmente sensibles, que reconozcan
la diversidad de itinerarios juveniles y sus potenciales de transformacién social. Asimismo,
aportar a las instituciones publicas y privadas que forman técnicos y profesionales en
educacién superior evidencia mds amplia de cémo sus egresados enfrentan barreras com-
plejas y desafiantes que deben ser sistematizadas y analizadas en sus politicas formativas

y de empleabilidad.
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