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El ndmero de septiembre, el tercero de 2026, estd organizado en torno a tres ejes temdti-
cos que presentan una reflexion explicita o subyacente sobre la desigualdad y la inclusién;
asi como sobre las causas, o consecuencias de la misma en diferentes niveles, dimensiones
y actores. Se abordan aspectos como la meritocracia, la estratificacién y la segmentacién,
las brechas, los obstdculos, las barreras y la discriminacién, asi como la escasa movilidad
social derivada de la educacién superior. Asimismo, quienes lean este nimero encontra-
rdn una variedad de investigaciones sobre docentes, estudiantes y adultos en el mercado
laboral, y sobre el marco sistémico y los factores estructurales que explican la desigualdad,
la masificacién y la gratuidad. Los articulos presentan diferentes facetas, dimensiones
y factores de un problema complejo, en el que se evidencian matices, caracteristicas,
problemas, y recomendaciones. La propuesta subyacente que integra los articulos parte
de que la estratificacién, y las diversas causas de la misma, generan desigualdad, y la
educacién superior es el mecanismo igualador que genera movilidad a través de factores
sociales, institucionales y pedagdgicos, lo que tiene como resultado la inclusién que se
observa en las trayectorias escolares, laborales y la integracién de capacidades. De esta
manera, el aula, el estudiantado y la planta docente, los programas y las politicas, asi
como el sistema, tendrdn que operar de manera articulada para disminuir la desigualdad
y generar mayor bienestar y oportunidades para el alumnado y la sociedad en general.
El primer ¢je integra un conjunto de articulos que exploran la desigualdad, la in-

clusién y el compromiso social, y resaltan la naturaleza de las acciones y dindmicas que
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deben prevalecer en las universidades y en la educacién superior. La premisa inicial sefiala
que la gratuidad, como sabemos, amplia el acceso, pero no garantiza la movilidad social,
en particular frente a la estratificacién institucional. Se plantea que las instituciones de
educacién superior pueden operar como espacios de legitimacién de las desigualdades al
favorecer capitales sociales y culturales especificos. Otra propuesta se centra en analizar
las herramientas disponibles para evaluar si las 1Es han progresado en la promocién de
la inclusién. Se enfatiza que, en realidad, hay escasos avances, lo cual coincide con lo
que plantea el Informe UNEsco lesalc (2025), que senala que, sobre todo, se observan
compromisos discursivos mds que cambios concretos'. Asimismo, se sondea el rol del
aprendizaje-servicio (ApS) en la generacién de paradigmas mds inclusivos ante la crisis
de legitimidad que enfrentan las 1es. El ApS articula la docencia, la investigacion y la
responsabilidad social para generar un mayor impacto en el entorno. Este cambio implica
situar en el centro el compromiso social de las instituciones de educacién superior como
eje articulador entre la sociedad y la educacién. La docencia en y para la comunidad
reconfigura el aprendizaje, la investigacion y la tercera misién como una estrategia para
resolver problemas y contribuir a disminuir las desigualdades y los problemas sociales.
Este primer conjunto de articulos analiza la desigualdad a nivel sistémico, se abordan
algunos mecanismos para solucionarla mediante la inclusién y se propone un cambio en
la relacién entre las funciones sustantivas.

Los estudios sobre la desigualdad educativa sefialan que se trata de un proceso entre-
lazado a lo largo de distintas etapas de la trayectoria de vida. Se identifica un conjunto
de factores sociales, familiares, étnicos, territoriales, de género, entre otros, que pueden
profundizarse mediante la segmentacién de las instituciones de educacion superior y que
también se reflejan en el dmbito laboral. Si bien se han definido politicas de transferencias
econdmicas, becas, y algunos programas institucionales para paliar el problema, no han
sido suficientes. En este sentido, se plantea que ni la expansién de la matricula ni la inclu-
sién en la ley del derecho a la educacién superior garantizan la igualdad sustantiva, ya que
hacen falta recursos docentes, infraestructura y oportunidades, entre otros (Miller Flores
& Arvizu Reynaga, 2024; Schmelkes, 2024). Estos planteamientos vinculan los articulos
presentados, que abordan diversos aspectos (institucional, relacional, sistémico, capital
cultural, econédmico, social, etc.) de este fendmeno, y resaltan también las ausencias y
limitaciones para su comprensidn.

El segundo bloque de articulos hace aportaciones al tema de las percepciones y
experiencias estudiantiles y, desde la investigacion sobre estudiantes, profundiza tanto
en las desigualdades, la diada inclusién-exclusion, la estratificacién y las brechas. Estas

1 Ver uNEsco - lesalc Informe sefiala que compromiso con la inclusion en la educacion superior debe trascender
lo teérico, 23 de septiembre del 2025 en https://www.iesalc.unesco.org/es/articles/informe-senala-que-com-
promiso-con-la-inclusion-en-la-educacion-superior-debe-trascender-lo-teorico-0 consultado el 10 de agosto

del 2026.
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propuestas ofrecen una perspectiva que pone en el centro al estudiantado, sus expecta-
tivas, experiencias, percepciones, para exponer estrategias que abonan a la igualdad de
oportunidades, pero también cuestiones que no se han resuelto. Se expone el caso de la
Universidad Nacional Rosario Castellanos, y se enfatiza que una de las funciones de las
IES es reducir las desigualdades de origen, tanto econdmicas como culturales. Se resaltan
la politica de admisién y la gratuidad, asi como los servicios educativos y el apoyo insti-
tucional para implementar la estrategia de retencién estudiantil. En esta seccién también
se estudian las percepciones del bienestar del estudiantado a lo largo de su trayectoria
universitaria. Se indagan las emociones, la salud mental y la valoracién afectiva, y se
conciben como factores relevantes para la inclusién en los espacios universitarios. Final-
mente, hay una propuesta especifica, fundamentada en entrevistas a mujeres y validada
por paneles de expertos, para alentar la permanencia en la universidad de las estudiantes
que son madres, ya que la reduccién de la brecha de género requiere crear condiciones
institucionales que generen igualdad de oportunidades.

Las investigaciones sobre estudiantes en México en la tltima década muestran un
campo cada vez mds sélido que, ademds de profundizar en las trayectorias y el desem-
pefo, se ha extendido a los casos de quienes tienen discapacidad, son indigenas, son
madres, son mujeres y otros. En este periodo emergen estudios sobre bienestar, expe-
riencias, e identidades; democracia, ciudadania, participacién y programas de apoyo;
pero también problemas emergentes, donde destacan los estudios de género, sobre la
diversidad, violencias, territorios, desigualdades, entre otros (Casillas, Rivas Aguilar, y
Garcia Carbonell, 2025). Los articulos que abordan estas temdticas evidencian también
la relevancia que adquiere el campo y su ampliacién. Lo que piensan y perciben las y los
estudiantes requiere profundizar y trascender hacia espacios poco abordados, como los
que pertenecen a instituciones comunitarias e indigenas, o bien aquellos que, por sus
caracteristicas poblacionales —como las mujeres madres— y la exclusién que enfrentan,
requieren fortalecer los esfuerzos para comprenderlos.

En el tercer bloque de articulos, el lector encontrard dos articulos cuyo eje es el and-
lisis de las competencias en adultos y la formacién de profesores en estrategias y précticas
de inclusién. El primer articulo se centra en el dmbito universitario para explorar las
necesidades formativas del profesorado en materia de inclusién. Se plantea que el uso de
metodologias inclusivas es fundamental para generar entornos de inclusién en la educa-
cién superior. Es posible comprender, a través de esta investigacion, que la desigualdad
puede resolverse si se aborda desde el complejo entramado universitario, que abarca las
politicas, los programas y las normas, pero también implica una sélida formacién del
profesorado, la evaluacion de los avances y la integracion del estudiantado en el proceso
decisorio.

El dltimo articulo, se centra en explorar la oferta de programas de licenciatura a

nivel nacional en relacién con el incremento de las competencias en la poblacién adulta.
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De nueva cuenta, se analiza — a nivel macro — el problema de las habilidades generadas a
través de la educacion. Se identifica que la masificacién trajo consigo la credencializacion
que no necesariamente estd asociada a mayores capacidades. Al respecto, Valle Flores
(2024) senala que la insercién y trayectoria laboral estdn asociadas al prestigio y tipo de
institucién en donde se cursaron los estudios universitarios, y que el titulo — aunque tiene
cierto valor -, no es garantia de una trayectoria laboral exitosa. La Encuesta Nacional de
Egresados 2025 sefala que las habilidades y capacitacién prictica son aspectos mejor
valorados por los empleadores que el promedio y la institucién donde cursaron los estu-
dios®. Al respecto, la 0cDE ya habia senalado que los egresados presentan insuficientes
competencias transversales y disciplinarias (0EcD, 2019).

La premisa que subyace a la investigacién sostiene que la estratificacién de las 1Es
ha generado un mercado educativo, pero no se observan avances en las competencias
cognitivas, lo que sugiere que la credencializacién ha sustituido a los aprendizajes. La
discusién se traslada al 4mbito de la formacién y las capacidades, y se observa, por un
lado, que el profesorado no ha sido lo suficientemente formado y, por otro, se subraya
nuevamente que la oferta educativa no refleja un incremento de las competencias espe-
cificas de los adultos. Si bien, desde diferentes perspectivas analiticas y metodologfas,
los articulos muestran evidencia de alguna faceta de la desigualdad, ya sea a través de la
segmentacion, o bien a partir de la falta de entrenamiento para impulsar la inclusién en
la educacién superior.

Los articulos que integran este niimero contribuyen, desde diferentes perspectivas,
a la comprension del campo de la educacién superior, de sus participantes, procesos y
problemas estructurales, tejiendo evidencias que se traslapan y se refuerzan, asi como
integrando perspectivas analiticas que reflejan la importancia de dmbitos empiricos esca-
samente estudiados. La desigualdad se entreteje, se refleja y se vive desde el estudiantado,
que enfrenta, de alguna manera, las limitaciones de los establecimientos académicos, de
la gratuidad y del derecho a la educacién, con trayectorias educativas y laborales definidas
por su origen social y cultural, por la segmentacién institucional y por la falta de compe-
tencias. Un desafio que requiere colaboracién y un trabajo sistemdtico desde las politicas,
programas, condiciones institucionales, capacitacion de la planta docente, y atencién del

estudiantado.

2 En Encuesta Nacional de Egresados, Centro de Opinién Publica, uvm, https://opinionpublica.uvm.mx/
wp-content/uploads/2025/09/Brochure_ENE-ed.2025.pdf
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