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RESUMEN Este articulo aborda tres cuestiones interrelacionadas: La desigual-
dad de género en el contexto mexicano dentro de las complejas re-
laciones que tiene con la educacién superior, hasta desembocar en la
inclusién y sus implicaciones en el orden tradicional de las carreras
“genéricas”. Debido a las recientes manifestaciones de las estudiantes
en las IEs, reflexionamos sobre la agencia de género que desarrollan
las académicas y las estudiantes. Finalmente, algunos datos empiricos
sobre el sistema de educacion superior nos ayudan a problematizar las
respuestas que dan algunas universidades ante la violencia de género
y concluimos con unas consideraciones para convergir en un cambio
incluyente.
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ABSTRACT This article addresses three interrelated issues: Gender inequality and
its complex relationships with higher education leading to inclusion
in the Mexican context and the implications that this has on the tra-
ditional order of gendered careers. Due to recent student demons-
trations at the higher education institutions (HEI), we reflect on the
gender agency developed by academics and students. Finally, some
empirical data on the HEI helps us to problematize the responses that
some universities give to gender-based violence and we conclude with
considerations to converge on an inclusion.

KEYWORDS: Gender inequality; Inclusion; Agency; Higher education; Careers

INTRODUCCION

Las politicas educativas mundiales, han transitado de la promesa de igualdad, hasta llegar
a la categoria de inclusion, con el fin de nivelar las desigualdades de clase por medio del
sistema educativo. Este proceso poco a poco, logra desencadenar el reconocimiento de
que la desigualdad y la pobreza no suceden de manera aislada y estdn ligadas no sélo a la
economia, sino a otros factores como las relaciones de género, la etnia, las discapacidades,
la migracidn, etc.

Este articulo se desprende de una investigacién mds amplia en proceso en seis Institu-
ciones de Educacién Superior (1es) mexicanas'. El objetivo aqui se centra en dos cuestio-
nes: A partir de la politica educativa mundial nos movemos hacia el contexto universitario
local para examinar las complejas interrelaciones entre la desigualdad de género y la
educacién. Vinculada a ésta y dadas las recientes manifestaciones de las estudiantes en las
IES, pasamos a examinar la agencia de género en este espacio (académicas y estudiantes),
presentamos algunos datos de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y problematizamos
algunas de las respuestas que da la institucion a esta.

Seguir la racionalidad de las politicas educativas orientadas por las organizaciones
internacionales, como la onu, la UNEsco, el BM, etc.,” resulta clave por la narrativa que
han generado para instrumentar una modernizacién econémica, un desarrollo individual
y una igualdad de oportunidades en la ciudadania. Los resultados de sus avances muestran
que sélo han aminorado el cardcter elitista de la educacién y, en mucho, han homoge-
nizado la organizacién educativa, el rendimiento escolar, sus reformas, etc., sin atender

las particularidades de los paises miembros (Touraine, 2005; Schriewer, 2011; Teurdn,

1 Proyecto #286935 SEP-CONACYT: “Las aspiraciones de futuro de los estudiantes de educacion superior desde
una perspectiva de desigualdades multidimensionales”. Coordinado por la Dra. Lorenza Villalever.

2 Las conferencias mundiales, son convocadas y patrocinadas por la direccién ejecutiva de la UNESCO, UNICEE,
PNUD vy el Banco Mundial (UNESCO).
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2019). Precisamente, por el impacto variopinto de tales orientaciones en los sistemas
educativos y la persistencia de las desigualdades sociales, con avances, estancamientos, de-
terioros y frégiles alcances, hay quienes prefieren ver a estas agencias, como marcadoras de
tendencias con muchas tensiones y contradicciones en su larga existencia para la solucién
de la desigualdad educativa mundial® (Torres, 2000).

Para rastrear la trama, buscamos brevemente en las dos instancias de la oNU las metas
que proponen contra la desigualdad educativa. La primera se encuentra a través de los
brazos operativos de la UNEsco y su Oficina Internacional de la Educacién (o1E), en
cuanto actia como el centro mundial especializado en curriculo desde hace 86 afios, que
ha emitido alrededor de 83 Recomendaciones y Declaratorias, producto de sus reuniones
y conferencias internacionales en educacién, fijando asi distintos objetivos para los paises
que la integran. Por ejemplo, la de Jomtien 1990: Educacién para Todos (EpT); y una
década después la de Dakar 2000, explicita el derecho fundamental en la educacién sin
discriminacién por sexo: “en los nifios y las nifias”. Al igual, los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en la EpT de 2001* sefialan que los nifios, jovenes, adultos y las mujeres,
tienen el derecho a una educacién de calidad.

La segunda radica en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 que
implica a la igualdad, a los sistemas educativos en lo individual y lo institucional, sin
distincién de raza, sexo, color, origen social, etc. En 1967, otro gestor operativo de la onNv,
el Alto Comisionado de los Derechos Humanos, adopta la Declaracién® sobre la Elimi-
nacién de la Violencia contra las Mujeres® que establece el derecho femenino universal de
igualdad, seguridad, integridad, etc.

Ya en este siglo, la UNEsco comienza hablar de inclusién, como un llamado para que
los sistemas de educacién estén abiertos no sélo a los derechos humanos universales, sino a
la diversidad académica, estudiantil y de aprendizajes’, en oposicién a la exclusion social.
En la 482 reunién de la Conferencia Internacional de Educacién (2008) organizada por
la O1E, aparece en concreto el tema de “La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro™,
que puntualiza sobre la participacidn sin distincion de sexo, condicion econdmica o social,

origen étnico, situacion geogrdfica, necesidades especiales de aprendizaje, edad o religion. A

3 La poblacion en México con preparatoria terminada es de 43% (medio rural) y 63% (urbano) (UNESCO: WIDE,
2020). Las y los adultos (25-64 afios) con titulo de educacién superior es del 17%. El promedio OCDE es 37%,
(OECD, 2019).

4 Recuperado de: http://193.242.192.196/es/conferencia-internacional-de-educaci% C3 % B3n/archivos-de-reunio-
nes-y-recomendaciones-cie

s Recuperado de: https://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Compilation/Pages/4DeclarationontheEli-
minationofDiscriminationagainstWomen(1967).aspx

6 Recuperado de: https://www.unwomen.org/es’how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-
women

7 Que abre la discusion de la diversidad humana, hacia la diversidad de saberes.
8 Recuperado de: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Dialnet-LaEducacionInclusivaComoDerecho-3736956.pdf
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partir de 2015, la EpT identifica a la Educacién Inclusiva como una estrategia de accién
para la marginalidad y la exclusién’. En este 2021, el tema ha versado acerca de la educa-
cién para el desarrollo sostenible.

En este apretado recorrido de las metas que fijan las agencias internacionales, vemos
que la educacién en su trayectoria conceptual progresd, de la desigualdad “indeterminada”
hacia las mds puntuales de género y las diversas minorias, las geogréficas, etc., hasta llegar
los nuevos ejes narrativos de la inclusion y el desarrollo sostenible. Estos se suman a los
previos de la cobertura por sexo, la calidad educativa, etc., mismos que se encuentran en
permanente tensién en nuestro pafs (Casanova, 2014; Didou y Remedi, 2015; Rodriguez,
2015; Tuiran 2019).

Los estudios sobre la inclusién educativa son significativos en el extranjero, en donde
han transitado de la integracién individual de la discapacidad, étnica, de migrantes,
etc., al sistema escolar; hacia la complejidad de la democratizacién del contexto escolar
y su modelo organizativo, pedagdgico, sociocultural, de marginacién, etc., con diversas
propuestas de intervencion (Escribano y Martinez, 2013). De los 32 paises del mundo
que tienen una politica educativa inclusiva, apenas siete son latinoamericanos, con un fi-
nanciamiento débil para sus programas, con significados distintos, curriculums centrados
en el pensamiento europeo sin historia cultural local critica, funcionariado y docentes
sin capacitacién en la enseflanza para la diversidad, escuelas inseguras, sin participacién
familiar, etc. (UNEsco, 2020).

En México, las iniciativas comienzan a aparecer a finales de la década pasada, sal-
picando proyectos legislativos de reforma educativa, planes, programas, presupuestos
federales y algunos textos recientes. Las escasas publicaciones sobre la inclusién en la
educacién, tienen diferentes interpretaciones para quienes incursionan en su estudio
(Blazquez y Chapa 2018; Martinez, 2018; Palomar y Corona, 2019).

Consideramos que la desigualdad de género' en la educacién superior, no ocurre
de manera aislada, sino que estd ligada a otras desigualdades y discriminaciones. Ambas
se producen en el terreno de las identidades LGTTTB+, las etnias, las discapacidades, las
clases sociales, la brecha salarial entre los sexos, el color de la piel, pero también, con las
legislaciones universitarias no actualizadas, su organizacién y cultura politica, la escasez
de espacios o curriculums para su reflexién, la integridad fisica, la sexualidad, etc. Todas

estas generan distintos tipos de exclusiones en la organizacién universitaria y sus espacios.

9 Recuperado de: http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_ICE/General_Presenta-
tion-48 CIE-4__Spanish_.pdf

10 La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) define a la igualdad de género, como una “situa-
cién” en que mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio
de bienes, servicios, recursos de la sociedad, toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familia. Aqui la desigualdad estaria situada en la falta de acceso a estas posibilidades, oportu-
nidades y decisiones. Recuperado de: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf
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Por ejemplo, las normas, protocolos, etc. con perspectiva de género (pG)!" para atender y
prevenir la violencia sexual, surgen apenas en la década pasada y todavia no es una politica
publica integral y trasversal en la institucién. Lo mismo podemos decir de la discapacidad
en el nivel medio y superior. S6lo hay 17 universidades y tecnolégicos con programas
integrales para estudiantes, docentes y personal administrativo con discapacidades. Son
menos atin, las que disponen de censos, programas para poblaciones étnicas y seguimiento
de los mismos, planes de estudios, formacién de profesionales y docentes (Guajardo y
Géngora, 2018). Por lo que para entender la desigualdad y las relaciones de género en las

1Es, hay que analizar los procesos de exclusién que genera la cultura universitaria.

LLAS DESIGUALDADES DE (GENERO

El soporte estructural de las desigualdades de género proviene de la economia apoyada en
controles diferenciales por sexo (salarios, prestaciones, etc.), la divisidn sexual del trabajo,
la cultura patriarcal, las carreras universitarias, los deportes'?, una ciencia tefiida de conte-
nidos prescriptivos o normativos de género, etc. La referencia mds reciente a esta tltima es
la nueva controversia cientifica, desde el paradigma arqueoldgico-antropolégico (hombres
cazadores-guerreros y mujeres recolectoras-domesticas), que cimbra a la tradicional divi-
sion sexual del trabajo por los hallazgos en Wilamaya Patjxa (Pert). En las excavaciones
del entierro de una mujer, encontraron instrumentos de cacerfa mayor, que lleva a indagar
en los restos de otros entierros y hacer otras pruebas de laboratorio con nuevos reactivos,
en donde encontraron mds evidencias de ese tipo, con la conclusién de que existieron mds
mujeres cazadoras, de lo hasta ahora establecido (Hass, ¢f a/. 2020).

La formacién afectiva, motriz, cognitiva, etc., todavia es muy marcada por sexo desde
la infancia. La masculinidad es canalizada hacia el dominio distanciado de los afectos y
las actividades de homo faber, y la feminidad hacia el cuidado afectivo, las labores y profe-
siones asistenciales de donna curantis®. Es asi que la socializacién de los sentimientos son
parte de los mecanismos de sujecién de género y funcionales a la sociedad, la economia,
etc. (Wollstonecraft, 1982; Garcia Guevara, 2006; Jonassdottir, 2011; Besserer, 2014).

Esto obliga a repensar cudles son los mecanismos estructurales, en el ordenamiento de

11 La Ley Federal define a la Perspectiva de Género como: una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerar-
quizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos, la repre-
sentacion politica y social en los dmbitos de toma de decisiones. Recuperado de: http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130420.pdf

12 Cfr. Connell (2003).

13 Del latin cuidadora.

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 200 VOL. 50 (2021) 1-24 « https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1887



PATRICIA GARCIA GUEVARA « DE LA DESIGUALDAD A LA INCLUSION UNIVERSITARIA

género del sistema educativo. Es por esto que, aunque el desarrollo de la propuesta de
inclusion y las nuevas leyes federales con PG, reconocen la diversidad de grupos sociales, y
la complejidad del sistema educativo, todavia encontramos expresiones de desigualdad y
discriminacién de género en las 1es. Nos referimos a dos cuestiones: existe un rescoldo en
algunas carreras universitarias que contintia reproduciendo el orden tradicional de género
en las profesiones y la division sexual del trabajo. Y, un vacio en el estudio de la agencia
de género, como una préctica de transformacién individual, cultural y organizacional que
contrasta con la representacién de la victima'4,

Su respaldo, lo contintda exhibiendo la cultura de la vida cotidiana. En el espacio
laboral, encontramos® que los salarios son un 15% menores en las mujeres y el control
de puestos en el sector publico, privado y sindical hacia la participacién femenina es
diferencial (Lépez, 2007; ocpe, 2018). En el 2015, México aparece como el pais con
mayor indice de horas de trabajo NO remunerado en el mundo. Las mujeres entre los 15
a 64 anos de edad, le dedican 6.23 horas diarias al trabajo doméstico, mientras que los
hombres, sélo realizan 2.20 horas (ocpe, 2018)'¢. La diferencia de trabajo semanal es de
26.21 y 104.84 horas mensuales por sexo.

Esto nos lleva a reflexionar sobre el conflicto que enfrenta la transformacién de los pa-
trones culturales masculinos. Connell (2000) menciona que el cambio de la masculinidad
hegemonica no tiene una base popular y es débil en comparacién con otros movimientos
como el feminista 0 LGTTTB+ que ahora tienen voz en el debate politico. El interés de los
hombres por reproducir el patriarcado europeo/estadounidense!” y globalizado, cuenta
con la maquinaria cultural, paramilitar, armamentista, el deporte, la intimidacién, la
violencia de género, etc. Aunque ello presenta tensiones entre las masculinidades al exigir
nuevas formas, comprensién, programas de estudio, politicas contra el racismo y la discri-
minacion, es el reciente movimiento de las mujeres contra la violencia de género, que lo

impugna con un gran impacto en las IEs.

14 Cfr. Palomar (2017) y Appadurai (2015).

15 La Ley Federal del 2012, prohibe que patrones y sus representantes, permitan y toleren el hostigamiento y aco-
so sexual. Recuperado de: http://www.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/204/2/images/Disposicion %20
de%201a%20LFT %20sobre%20hostigamiento %20y %20acoso %20sexual.pdf

16 OCDE: Gender Equality (2018). Recuperado de: https://www.oecd.org/gender/balancing-paid-work-unpaid-
work-and-leisure.htm

17 En el contexto mexicano el patriarcado tiene sus propias particularidades (Garcia Guevara, 2004).
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DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO
EN EL SISTEMA ESCOLAR

El fenémeno de la violencia de género, referido a los mecanismos y précticas que perpetian
la discriminacién y la desigualdad de poder entre los sexos, se manifiesta desde un orden
de dominacién masculina o hegemdnica, donde la mayoria de las personas violentadas
son mujeres, nifias y nifos (Pereda, er /. 2013). Se trata de un problema multiple en los
distintos espacios educativos.

En primer lugar, la discriminacién de género, adquirida en la cultura tradicional,
la psicologia, lo corpéreo, lo patrimonial, lo econémico, etc., se encuentra naturalizada
en las 1ES y éstas apenas comienzan a reconocerla, aunque se resisten a tratarla en su
complejidad. Los pocos estudios que la enfocan desde una perspectiva maltiple incluyen
lo individual, la edad, el sexo, la psicologia y las conductas impulsivas o violentas, los
antecedentes familiares, etc. Lo social implica observar a las instituciones en términos
de normas y reglamentos que pueden gestionar la violencia, y su cultura politica, etc.
Lo individual y lo cultural explican tanto las partes del fenémeno como su expresién
en las escuelas que generan exclusion, dado que el maltrato y la discriminacién en este
espacio separan al estudiante de diversas actividades, y afectan su pertenencia de grupo y
su desempeno escolar (Furldn, ez al. 2013).

La insistencia, en que la desigualdad de género es sistémica, y genera discriminacién
y viceversa, se debe a que al final, ambas terminan por coartar los derechos a la educacién
en diversos grupos sociales (Farrell, 1999). Los datos sobre las etnias indican que una indi-
gena no hablante de su lengua materna tiene un riesgo estimado de no terminar la escuela
primaria en un 54%, y una hablante de su lengua tiene un 73% menos oportunidades
de lograr estudios universitarios (Solis, 2019). Otras cifras, de una encuesta realizada a
mujeres de 15 a 60 afios de edad'® en el municipio de Zapopan de la zona metropolitana
de Guadalajara, muestran que la principal causa de la desercion escolar es econdmica
(64%), pero luego aparecen otra serie de porcentajes significativos de violencia fisica y
psicoldgica que se relacionan con la escolaridad. Todavia encontramos a un 15% que de-
serta por matrimonio, embarazo o impedimento de sus padres o parejas. El problema aqui
estriba en que esta violencia ha sido naturalizada por ellas mismas y no la consideraran
una violacién a sus derechos humanos. Durante su vida escolar a un 10.12%, le dijeron
que una mujer no debe estudiar; al 6.75% la golpearon; al 6.75% la manosearon, y a
un 3.11%, le pidieron tener relaciones sexuales a cambio de calificaciones (Diagndstico

Zapopan, 2019).

18 Desde posgrado (1.82%) hasta sin escolaridad (3.39%).
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Otro indicador de desigualdad relacionado con el sistema escolar y el género, nos lo
muestra el acceso por discapacidad. El 40.4% de nifos y jovenes con dificultades en el
aprendizaje asisten a la escuela y el porcentaje es ain menor en las ninas y jévenes con
un 31.6% (ENADID, 2014). Las cifras sobre la violencia de género en todo el pais y en
las instituciones educativas, muestran focos rojos. Por ejemplo, la UdeG, estd asentada
en el segundo estado mds violento del pais y casi la mitad de las alumnas (49%) en esa
institucion, han experimentado hostigamiento sexual durante el 2018 (ENDIREH, 2016;
Cortazar, 2018). Es por esto que en la desigualdad y la inclusién, el género, la discapa-
cidad, la etnia, la geografia, la seguridad fisica, etc., tienen efectos diferenciales por sexo.

Otra cara de la desigualdad, la podemos ver en la encuesta’ realizada, a los y las estu-
diantes en la U de G, donde encontramos que las estudiantes consideran en un alto por-
centaje que en su universidad, en ocasiones, se discrimina por la apariencia fisica (39.0%).
Le sigue por no tener dinero (25.5%), por la orientacidn sexual (23.1%), por ser mujer
(23.0%), la conviccidn politica (22.8%) y por el color de la piel (14.1%). En contraste, los
alumnos perciben menos discriminatoria a la apariencia fisica que las mujeres (33.5%), no
tener dinero (25.2%), al ser mujer (21.7%), por la conviccién politica (17.6%), la orien-
tacién sexual (15.7%) y le dan un mayor peso a la discriminacién por el color de la piel
(22.2%). En suma, aqui la discriminacién es percibida de manera multiple y con algunas
diferencias en su valoracién por sexo. Ambas partes la ven ligada al factor socioeconémico;
pero las mujeres ponderan mds alto a la discriminacién por la apariencia fisica con un
5.5%; ellos por el color de la piel, con 8.1 puntos porcentuales de diferencia. A reserva
de profundizar con muestras mds grandes, dado que hay pocos estudios al respecto, aqui
vemos que las mujeres notan mayor discriminacién por su aspecto fisico, mientras que los
hombres por su tono de piel, incluso mds que por ser indigena.

Otro problema que enfrenta la desigualdad en el espacio educativo, es el “control”
institucional de la informacién de lo que sucede en las aulas y pasillos. El discurso oficial,
muestra la vida institucional apegada a derecho, como un espacio “libre de conflicto”. Las
medidas de transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad, ocultan problemiticas in-
ternas, una cultura tradicional, normas y arreglos politicos que velan a las escuelas (Gémez
y Zurita, 2013). La Secretarfa de Educacién Publica (sep) y el sistema educativo bésico
hasta el superior, tienden a esconder la complejidad y la magnitud de la violencia escolar
de género, por no contar con personal capacitado, protocolos para manejarla, censura de
las autoridades, resistencias culturales, control sindical, y/o por falta de marcos legales
para canalizarla, etc.

Por el otro lado, no podemos dejar de mencionar que la sep realiza un lento proceso

de gestion de la pG. En el Programa Nacional de Educacién Pablica 2000-2006 aparece

19 En 2019, realizamos una encuesta en las carreras de Ingenieria, Administracion y Abogacia en licenciatura y maes-
tria en 6 IES. Aqui los datos corresponden a un total de 467 estudiantes: 216 mujeres y 251 hombres del tltimo
semestre en esas carreras.
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el reconocimiento de las diferencias de género e introduce los Programas de Capacitacién
para el Magisterio en las escuelas normales. En concreto en la Licenciatura en Educacién
Secundaria con especialidad en Formacién Civica y Etica, incorpora algunos contenidos
basicos en la pG, aunque con alcances limitados dado que las y los docentes carecen de
instruccién en la materia (Lozano, 2012). También, inicia otro proceso legislativo federal
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia hacia las mujeres. Lo mismo, hacen algu-
nos estados en materia del bullying®, la ciberviolencia sexual®, etc. Sin embargo, no existe

un seguimiento acerca de tales iniciativas.

LA DESIGUALDAD DE GENERO EN LAS IES

Para conocer cudl es el indice de igualdad de género en la educacién superior, utilizamos
los datos del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género® en las 1es: oN1GIES®. Fue
creado en el 2017, para medir la desigualdad y la discriminacién en las 1Es por motivos de
género y observar cémo avanzan las politicas ptblicas al interior de cuarenta instituciones
participantes. Coordinado por el cIEG-uNaM y alimentado por la Red-RENIES-Igualdad-
ANUIES** (ONIGIES, 2018).

En una escala del cero (avance nulo) al cinco (avance consolidado), el indice global de
igualdad que arroja es del 1.5. Estos resultados muestran que la Politica Pablica con pG en
cuarenta universidades nacionales (en su mayorfa ptblicas): es bajo. Los ocho indicadores
evaluados son: Legislacién con pG (1.5), Corresponsabilidad familiar (0.6), Estadisticas y
diagnésticos con enfoque de G (1.4), Lenguaje incluyente y no sexista (2.2), Sensibiliza-
cién en género (1.9), Estudios de género (1.7), Atencién y prevencién a la violencia de
género (1.5). Finalmente, estd el indicador de Igualdad de oportunidades por sexo (ma-
tricula, personal administrativo, académico y puestos altos). Este expresa que la tendencia
en las 1Es, es hacia la paridad, pero no en los puestos de direccidn, alli la presencia de las
mujeres es menor al 40% (ONEGIES, 2018).

Si bien, algunas 1Es en el 2017 contaban con centros y/o programas de estudios de
género, cierto presupuesto y comenzaban a institucionalizar la pG, éstas muestran una
debilidad estructural. La transversalidad de la politica publica de igualdad de género,

implica su articulacién integral en todos los niveles institucionales de las 1Es. Las normas,

20 Recuperado de: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130420.pdf

21 Cfr. Ley Olimpia: https://www.infobae.com/america/mexico/2020/11/05/senado-aprobo-la-ley-olimpia-nacio-
nal-hasta-seis-anos-de-carcel-a-quien-comparta-material-intimo-sin-consentimiento/

22 Co-financiado por INMUJERES, CONAVIM, CNDH, ONU-Mujeres México y la UNAM (ONIGIES, 2018).
23 Recuperado de: https://observatorio.cieg.unam.mx/

24 Red Nacional Caminos para la Igualdad en las IES (RENIES). Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior (ANUIES).

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 200 VOL. 50 (2021) 1-24 « https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1887


https://observatorio.cieg.unam.mx/

10

PATRICIA GARCIA GUEVARA « DE LA DESIGUALDAD A LA INCLUSION UNIVERSITARIA

reglamentos y/o estatutos con PG, requieren ser aprobados por sus méximos érganos legis-
lativos, y las instancias encargadas de ponerlos en préctica, tener una vinculacién directa
con la Rectoria. De lo contrario su credibilidad, objetivos y acciones para la igualdad y la

no discriminacién resultardn limitadas dentro de la comunidad universitaria.

LA AGENCIA DE GENERO EN LAS IES:
LAS REDES ACADEMICAS

Las académicas e investigadoras del género y algunos investigadores de las masculinidades
en las 1Es, han desplegado una serie de acciones que empujan la agenda de género en
las dltimas tres décadas. Sus publicaciones contribuyen a evidenciar la desigualdad de
género y sostienen una praxis de transformacién con la organizacién y la participacién en
congresos y foros, crean centros de estudios de género, cuerpos académicos, materias y/o
programas de estudio de licenciaturas, diplomados, maestrias y doctorados, campafias de
sensibilizacién con PG, guarderias en el campus, inciden en la construccién de protocolos
e instancias para la atencién de la violencia de género, etc. (Garcia Guevara, 2016b).
Produccidn critica a la democracia y los procesos de exclusién (género, étnica, etc.) y todo
un reto para la norma politica (Molyneux, 2000).

Esta praxis desde el trabajo colegiado, ha crecido con el desarrollo de distintas redes
de académicas a nivel nacional y regional. En particular, germinan por la confluencia de
varias acciones. En el 2002, la Comisién de Género de la Cdmara de Diputados firma el
primer convenio para la igualdad de género entre la ANUIES y el INMUJERES con el fin de
transversalizar la PG en las 1S (Garcia Guevara, 2005b). Al poco tiempo la ANUIES lanzaria
un programa de fomento a redes de colaboracién entre regiones (y algunas convocatorias
del conacyT),” cuyo objetivo propone el desarrollo de proyectos comunes y la solucién
de problemas emergentes en las mismas instituciones (Herndndez, 2012).

En noviembre de 2003, en la Universidad de Colima, surge la Red de Enlaces
de Género de la Red Centro Occidente (RCO)-ANUIES®, con el objetivo de trabajar la
incorporacién de la pG¥ en las 1Es regionales. El acto, interpretado como una préctica
discursiva, asociada a la democracia de los eventos oficiales, sin ir més lejos de la retérica

(Palomar, 2011), evoluciona en algo mds. Si bien, es comun este rito institucional en la

25 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
26 Cfr. Articulo de Evangelista (2020): “17 afios de actividades de la REGIES-RCO”. Recuperado de:
http://148.202.254.57/SIRI/RVL/Confluencia-N9_RCO-ANUIES/Revista-Confluencia-N9-ANUIES. pdf

27 El pleno del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES, en diciembre de 2003 en la Universidad Auténo-
ma de Guadalajara, aprueba la creacion de la Red de Enlaces Académicos de Género. Recuperado de: http://www.
anuiesrco.org.mx/sites/default/files/docs_redes_comites/informe-actividades-2005-red-enlaces-academicos-gene-
ro-anuies-rco.pdf
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cultura politica mexicana, otro tipo de praxis se fragua a la par. Nos referimos a la dualidad
que “oculta” la estructura, que es la agencia (Giroux, 2003). Mds alld de esa oficialidad,
algunas académicas especializadas en los estudios de género con diversas adscripciones y
perspectivas (Garcia Guevara, 2016b) activan el trabajo en redes, proceso que no fue sélo
coyuntural, sino parte de una agencia “artesanal” fuera de los “reflectores” que ha crecido
desde hace tiempo. Este accionar previo de trabajos conjuntos en la agenda de género pro-
gresa con la creacién de redes regionales en el pais durante la primera década de este siglo
y, por derecho de facto, comienzan a organizar encuentros entre académicas y tomadoras
de decisiones en la 1Es para transversalizar la pG*® en diferentes regiones del pais.

En este historial, entra la Red reNniEs-Igualdad, que emite en 2009 la primera decla-
ratoria con ocho objetivos para la igualdad de género en las 1es (Ordorika, 2015). Ocho
aflos mds tarde, es aprobada como Red Nacional de la ANUIES y bajo la coordinacién
del ciec-unam?, da inicio a la construccién del Observatorio (oN1GIES, 2018) como
instrumento de medicién, al que nos referimos arriba.

Finalmente tenemos a la Red Mexicana en Ciencia, Tecnologia y Género (Mexci-
teg)®’, avalada por conacyT?', fundada en 2012 desde el cencH-unaM?*? con académicas
de diferentes 1Es del pais, se ha propuesto visibilizar la desigualdad de género en la ciencia
y la tecnologfa. A este respecto convoca a generaciones de cientificas jévenes, interesadas
en el cambio en sus espacios laborales y el androcentrismo de las ciencias y la tecnologia
desde una ra.

Los alcances de esta agencia académica en forma de redes que trabaja la problemdtica
de género han sido progresivos. Por un lado, al haber sido legitimadas por la ANUIES y
el conacyr, han logrado tener voz y reconocimiento formal de los rectores de las IEs.
Por el otro, han abierto cauces democrdticos por medio del didlogo y la cooperacién
entre las mismas integrantes, el observatorio ONIGIES como instrumento para la igualdad,
pronunciamientos, reuniones nacionales, etc. Todas estas acciones consiguen empujar la
agenda de género en las 1Es del pais. Vale la pena dar seguimiento a dichas redes, no
s6lo por su historicidad, sino en términos de la incidencia “artesanal”, creativa y hacia la

horizontalidad que transforme la desigualdad de género en el espacio universitario.

28 Como la Red Inclusion y Equidad Social de la Region Centro Occidente: RCO-ANUIES http://www.anuiesr-
co.org.mx/red-de-genero-inclusi%C3 %B3n-quidad-social/directorio. Red de Estudios de Género del Norte de
México https://www.colef.mx/evento/viii-congreso-de-la-red-de-estudios-de-genero-del-norte-de-mexico/. Red de
Estudios de Género Region Sur-Sureste-ANUIES https://www.uv.mx/regen/

29 Por la Dra. Ana Buquet.
30 Ahora una Asociacién Civil.

31 Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género (Red Temadtica Conacyt 2244521 y 271862). Recuperado de:
http://redciteg.org.mx/

32 Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades.
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LA AGENCIA DE LAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Como hemos venido mencionando, la cultura patriarcal al asignar normas psicosociales
binarias de género, moldea modos de vida con ese orden y aunque estas pueden ser o
no rechazadas en la vida, es un proceso dificil de deshacer por la “obligatoriedad” de las
mismas entre pares y porque la reproduccién del género estd ligada a una imposicién de
poder y “privilegio” (Butler, 2017). En este sentido, coincidimos con esta autora de que el
género, también puede ser una condicién para la agencia que al ponerse en acto repetida-
mente, permite modificar las pricticas o “mandatos” tradicionales y generar su reestruc-
turacién. Tarea nada fécil, para las nuevas masculinidades y feminidades en construccidn,
muchas de estas, han sido descalificadas por las recientes acciones que han desplegado las
estudiantes en las 1Es, a las que les adjudican el sobrenombre de “feminazis”, o como a las
identidades LGTTTB+, que las discriminan como “desviadas™?. Esto se agrava por la escasez
de espacios pedagdgicos para reflexionar desde lo cotidiano, las relaciones de género: “lo
que hacen y nombran los sexos y por qué lo hacen” (estudiantes, personal académico y
administrativo). De esta manera, los juegos de poder y sus pricticas sociales en las 1Es
refuerzan una cultura de la masculinidad hegemoénica, en términos homofébicos y femifs-
bicos, al no reconocer otras versiones de feminidades y masculinidades en términos activos
y/o politicos que reclaman sus derechos (Martino y Pallota-Chiarolli, 2003; Vizquez y
Castro, 2009).

La violencia extrema de género en el espacio universitario ha encendido las alarmas
del problema; aqui sélo mencionaré algunos casos. Zuly, una estudiante de la Universidad
Auténoma de Chapingo, es encontrada en el closet de su dormitorio universitario, ase-
sinada por su pareja en 2004 (Vizquez y Castro, 2006). En 2017, el femicidio de Lesvy
a manos de su novio es hallado en el campus de la unam.* En 2019, el suicidio de una
alumna en las instalaciones del CUCosta de la upg, deja un video que da pistas de Cyber-
bullying. En 2019, asesinan a una alumna en el salén de clases de una preparatoria de la
UNAM por impacto de una bala “perdida”, etc. Durante el 2020, con todo y pandemia,

las clases impartidas por internet, siguen evidenciando comportamientos de violencia

33 Cfr. el grito homofébico del futbol mexicano hacia al portero rival, que causa multas de la federacion deportiva
y resistencia de la aficién a evitarlo por tratarse de una “costumbre”. Recuperado de: https://www.milenio.com/
opinion/editoriales/colaboradores-de-milenio-nacional/desata-polemica-grito-de-puto

34 https://www.eluniversal.com.mx/metropoli/cdmx/caso-lesvy-un-ejemplo-de-la-justicia-tardia-en-cdmx

35 https://www.eluniversal.com.mx/metropoli/muere-alumna-por-una-bala-en-plena-clase-del-cch-oriente
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sexual por profesores que al ser grabados en sus clases virtuales con tales practicas, las
autoridades los han penalizado™.

Hace algunos anos, esta violencia de género, comenz§ a activar la agencia de las estu-
diantes que empezaron a organizarse en el espacio universitario con una serie de acciones
que interpelaban la falta de respuestas institucionales. Los casos concretos de violencia in-
dividual, las lleva a iniciar un proceso creciente de denuncia, y a generar nuevas formas de
manifestacién publica, por grupos de colectivas’” en apoyo a sus compafieras violentadas
dando a conocer la inseguridad que viven en las 1Es. Las acciones se fueron intensificando
y generalizando en varias instituciones del pafs, hasta llegar a las movilizaciones publicas
con un impacto medidtico considerable. Un fenémeno inédito al pasar de lo local, a los
medios nacionales e internacionales (periédicos, tv y redes sociales), generando la nocién
de que estamos frente a un movimiento mundial.

En las 1s mexicanas, los modos de accién de las estudiantes y la temporalidad fueron
diversas, aqui sélo describimos de manera breve los que tuvieron mds impacto. Durante el
inicio de sus acciones, las estudiantes comienzan a pronunciarse desde distintos espacios
universitarios, mediante el uso de las redes digitales en apoyo a una estudiante violentada
por un profesor, que da origen a la Red No Estdn Solas®® en 2011 (Mingo, 2020). Aparecen
los skratches o escraches de denuncia en pasillos, oficinas universitarias, teatros (Uvm®,
unG®, UdeS*). Le siguen diversas publicaciones en las redes sociales bajo las etiquetas
#MiPrimerAcoso,” #VivasNosQueremos, #Metoo, #ParoNacional, #NiUnaMenos,*
etc., que rdpidamente se hacen virales. Lo que da paso a las primeras marchas multitudi-
narias en la via ptblica en 2016 en varios estados del pais, alimentadas con lemas como:
“Vivas nos Queremos”, o “Si tocan a una respondemos todas”.

Poco a poco surgen los tendederos de denuncia en el campus universitario con carteles
sobre profesores acosadores, las marchas dentro de la unam por el feminicidio de Lesvy,
las tomas de las instalaciones y huelgas en distintas escuelas y facultades, con una duracién

variable: desde horas, dfas, hasta meses,* diversas campanas de apoyo a las victimas de

36 https://www.jornada.com.mx/ultimas/sociedad/2020/10/21/condena-unam-violencia-de-genero-ejercida-por-pro-
fesores-de-la-fq-7390.html

37 Resignificando el nombre del colectivo.

38 Recuperado de: http://noestansolas.blogspot.com/search?updated-max=2012-05-21T00:21:00-07:00& max-
results=7

39 Recuperado de: https://www.zocalo.com.mx/new_site/articulo/director-de-teatro-acusado-de-abuso-es-declara-
do-inocente

40 Recuperado de: https://www.reporteindigo.com/reporte/acoso-sexual-en-universidad-de-guadalajara/

41 Recuperado de: https://www.elnorte.com/cancelan-charla-de-reygadas-por-protesta/ar1780247?referer=--7d616 1
65662f32326262623b727a7a7279703b767a783a--

42 https://www.bbc.com/mundo/noticias/2016/04/160425_mexico_hashtag_mi_primer_acoso_violencia_mujeres_jp
43 Recuperado de: https://www.animalpolitico.com/2016/10/mujeres-protesta-paro-mexico-argentina/

44 Un reportaje sobre las huelguistas (Facultad de Economia-UNAM), sefiala que “en un formulario de Google,
las estudiantes juntaron 83 denuncias contra 56 hombres: 8 trabajadores, 24 alumnos y 24 profesores, que

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 200 VOL. 50 (2021) 1-24 « https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1887

13


https://www.reporteindigo.com/reporte/acoso-sexual-en-universidad-de-guadalajara/
https://www.elnorte.com/cancelan-charla-de-reygadas-por-protesta/ar1780247?referer=--7d616165662f3a3a6262623b727a7a7279703b767a783a--
https://www.elnorte.com/cancelan-charla-de-reygadas-por-protesta/ar1780247?referer=--7d616165662f3a3a6262623b727a7a7279703b767a783a--

14

PATRICIA GARCIA GUEVARA « DE LA DESIGUALDAD A LA INCLUSION UNIVERSITARIA

abuso sexual por las colectivas (unam®, usnum, UdeG*, etc.), la filmacién de videos
de profesores acosadores in fraganti que se hicieron virales, una cancién que se volvié el
himno del proceso?, la ejecucién mundial y masiva del performance “El violador eres td”
(colectiva LasTesis*), etc.

En este marco, las victimas de violencia sexual llevan sus denuncias ante los Ministe-
rios Publicos, las Comisiones de Derechos Humanos, las Fiscalias de Delitos Sexuales, los
Centros de Justicia para las mujeres, etc.; movidas por las deficiencias de los procesos en
las oficinas universitarias y la inexistencia de instancias, normas y protocolos con paG. El
apoyo de las colectivas, frente a estas oficinas estatales, generé impacto en la prensa local
nacional e internacional®.

Ahora bien, el crecimiento paulatino de estas manifestaciones de las estudiantes, sigue
las formas de cualquier movimiento social (Appadurai, 2015). Por lo que se trata de una
agencia colectiva, mds o menos organizada con demandas que cuestionan la desigualdad
de género en términos de violencia sexual en las 1Es y reclaman el derecho a ser recono-
cidas en su identidad individual, separadas del poder masculino (Lamus, 2010). En este
sentido Frazer (2000), sitda a estas reivindicaciones en el marco de la cultura y del derecho
a la diferencia (género, etnia, sexualidad, etc.). No es otra cosa que una peticién politica
por el reconocimiento de su identidad frente a una dominacién cultural (patriarcal) en las
1s. Agencia que destapa el conflicto solapado por la misma institucién.

La interpretacién de Butler (2017) sobre las manifestaciones publicas contempord-
neas, sirve en esta lectura de la agencia de las estudiantes, porque ademds, se trata de una
disputa del espacio publico ya politizado. Las marchas y las denuncias de las colectivas, los
tendederos, la toma de instalaciones, los escraches, los videos, las pintas, etc., muestran
las condiciones de desigualdad en sus vidas, la violencia de género y la precariedad de su
seguridad fisica en la que viven el espacio universitario con algunos pares y profesores. De
acuerdo con esta autora, las protestas ¢jercitan un derecho plural, performativo y afianzan
el cuerpo en el campo de lo politico. En las 1Es mexicanas, estos movimientos estudianti-
les, tienen demandas concretas de las condiciones violentas, cotidianas, normalizadas por

una cultura discriminatoria y tolerada por una politica institucional omisa. Su seguridad

acumulaban quejas graves y repetidas, uno de ellos hasta con 10”. Recuperado de: https://www.animalpolitico.
com/2020/08/6-meses-paro-acoso-alumnas-economia-unam-demandas/

45 Reporte Indigo 06/12/2019 https://www.reporteindigo.com/reporte/encapuchadas-toman-de-nuevo-prepa-3-de-
nuncian-acoso-a-estudiantes/

46 Recuperado de: https://www.reporteindigo.com/reporte/acoso-sexual-en-universidad-de-guadalajara/ La Jornada
31/05/2018 https://www.jornada.com.mx/2018/05/31/estados/030n1est

47 “La cancién sin miedo” de Vivir Quintana. Recuperado de: https://www.milenio.com/estados/mas-estados/
luchar-feminicidio-guerra-generos-vivir-quintana.

48 Recuperado de: https://www.eluniversal.com.mx/metropoli/feministas-llegan-al-zocalo-para-realizar-performan-
ce-el-violador-eres-tu

49 Recuperado de: https://elpais.com/internacional/2017/05/05/mexico/1494005451_831653.html
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corporal, pareciera que depende tnicamente de ellas mismas, o que es una responsabilidad
del orden de lo privado, ajeno a la institucién donde estudian y habitan parte de su
tiempo diario. Lo mismo aplica para los y las estudiantes LGTTTB+ que se enfrentan con
situaciones de violencia, y que les obstaculiza el derecho pleno a la educacién (Yaaj, 2018).

De hecho, algunos autores tratan a las 1ES, como un espacio de extraterritorialidad,
ya que la vigilancia interna estd a cargo del sindicato y el personal contratado no estd
capacitado, equipado y sin autoridad de arresto como en la via ptblica. La autonomia
universitaria concede la libertad de trdnsito, e implica toda una serie de actividades es-
tudiantiles, como la organizacién de eventos, reuniones politicas, protestas, hasta ingerir
alcohol y estupefacientes con cierta permisividad. (De Garay, 2020).

Entendemos que el problema de la violencia de género no se agota con la adopcién
de un marco punitivo de vigilancia, sin programas de prevencién y una discusién de
fondo. La propuesta uNam-Segura (Castanieda, s/f) encuentra que la cultura de género
dominante, en esa institucion, subordina a las mujeres en el espacio universitario, con
relaciones y précticas que vulneran sus condiciones de seguridad y les dificulta su libre
trdnsito. Esta precarizacién, sostiene esta autora, hace que el espacio mismo esté gene-
rizado. La movilidad y la seguridad tienen una estrecha relacién entre la condicién de
género y el contexto, por lo que es competencia de las 1Es, tanto la construccién de la
igualdad, como las medidas de seguridad, (prevencién, iluminacién, personal con pg,
cdmaras y patrullaje en espacios de riesgo, etc.).

Por lo tanto, el conflicto que produce la desigualdad, la discriminacién y la violencia
sexual de género, en los distintos espacios universitarios, genera dificultades ptiblicas que
implican disputas, resistencias y rupturas, a fin de llegar al reconocimiento politico, la
solidaridad, la resignificacién, etc. entre mujeres, hombres, identidades LGTTTB+, au-
toridades, administracién, sindicatos™ y academia: Proceso necesario en la convivencia
comunitaria, hacia la igualdad de género.

El activismo estudiantil queda manifiesto en la encuesta de la UdeG, donde encon-
tramos que las estudiantes en un 29.6% han participado en alguna organizacién o aso-
ciacién. De éstas, mencionamos las mds destacadas: un 17% participa en un organismo
estudiantil, seguida por las asociaciones deportiva, cultural o artistica y de beneficencia,
cada una, con un 11%; un 9% es activa en la ecologfa, un 8.3% en asociaciones religiosas,
un 7.6% es activista en grupos de mujeres, un 6.2% relacionados con la profesién y un
2.1% en organizaciones indigenas. Si bien, todas las asociaciones pueden tener secciones
que atiendan cuestiones de género, desconocemos esta particularidad. Lo que si queda
claro es que se trata de una participacién diversa, canalizada principalmente hacia la or-
ganizacién estudiantil. Su concentracién en la misma, podria tener relacién con el papel

hegemonico que ésta juega en la institucién. En la mayoria de las universidades estatales

50 Cfr. la nota arriba sobre el reportaje de las huelguistas de la Facultad de Economia de la UNAM.
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mexicanas, los estudiantes y en menor grado las estudiantes, pueden formar parte de la

estructura del cogobierno e indicar una aspiracién en su futuro laboral (Garcia Guevara,

2004, De Garay, 2020).

LA DESIGUALDAD Y LA INCLUSION: EL. ORDEN

TRADICIONAL DE GENERO EN LAS CARRERAS

La politica publica de ampliacién de la cobertura universitaria de finales del siglo pasado,
impacté en el cierre de la brecha de género en la mayoria de las carreras universitarias
(Bartolucci, 1994). Adn con esta feminizacién de la matricula®’, la compleja desigualdad
de género persiste por su estructura e historia tanto dentro como fuera de las 1s. Por ello,
es necesario repensar como las universidades, abonan a la reproduccién del orden tradicio-
nal de género desde las carreras mismas. Las instituciones al alimentar al mercado laboral
con sus profesionistas, les compete también analizar el orden profesional tradicional, con
la generacién de espacios de reflexién y mecanismos alternativos en sus programas que
cuestione la reproduccién tradicional y genere una igualdad de género en las profesiones.

Desde una pG, encontramos que la eleccién de carrera no sélo estd condicionada por
una construccién histérica, socio-econémica y su divisién sexual del trabajo que ordena la
mayoria de las labores y profesiones por sexo; sino por otros factores como las expectativas
sociales y familiares, la interaccién de maestros/as y amigos/as, el desempeno educativo,
la vocacién individual, los valores y tradiciones culturales, etc. Por si esto fuera poco,
tenemos a la subjetividad de género en las disciplinas, el desarrollo epistémico de las
ciencias y la tecnologfa, las mismas trayectorias de las disciplinas, los antecedentes histd-
rico-coloniales y adrocéntricos de las ciencias, etc., todo ello contribuye al proceso que
generiza a las profesiones (Connell, 2007; Garcia Guevara, 2006; 2018°?). Tales factores
que generizan® a las carreras en las 1Es, ralentizan el cambio (Savage y Witz 1992; Garcia
Guevara, 2002; 2005a; 2016a; Weiss, 2012).

Esto da como resultado, que en pleno siglo xxi, algunas carreras todavia aparecen
“atrincheradas” por sexo y se resisten responder ;Por qué los hombres eligen de manera

tan pausada las carreras como la educacién bdsica, enfermerfa y trabajo social (EBETS)?

51 Coincido con que la feminizacion de la matricula, no basta para alcanzar la igualdad de género (Palomar, 2017).
Pero ademads desvia la discusion sobre el orden de género que disponen las carreras universitarias y desvanecen las
contradicciones de las relaciones de género entre lo publico, lo privado.

52 Para el caso de la carrera en Farmacia y Quimica.

53 Con esto me refiero a que la eleccion de carrera y su posterior desempefio pasa por un proceso de “generizacion”,
dado que las normas y valores de X cultura, moldea a la mayoria de las personas, al elegir una profesion de ma-
nera “libre”. Incluso a costa del potencial creativo y la sensibilidad que cada sexo puede aportar (Cfr. Martinez,

2001).
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sPor qué las mujeres ingresan poco a las carreras en la ciencia, la tecnologfa, la ingenieria
y las matemdticas (cTmM)? o ;Podrfamos transformar la masculinidad hegeménica, sin
modificar estas barreras profesionales generizadas?

En este siglo, las mujeres superaron las barreras porcentuales y disciplinares al entrar
a estudiar una mayor variedad de carreras y diversificar sus aspiraciones hacia futuros pro-
fesionales alternos a los tradicionales. Mientras que los hombres resisten aventajar en las
profesiones denominadas “asistenciales” o EBETS, al considerarlas carreras femeninas sin
prestigio, por su relacién con el cuidado, la colectividad y los bajos salarios (Block, ez a.,
2018). Cabria cuestionar, si son mal remuneradas, sélo por ser ocupaciones “femeninas’.
Esto significarfa que ;Si son ocupadas en mayor cantidad por los hombres podrian ser
mejor remuneradas? ;La resistencia masculina hacia una nueva cultura de género, obs-
truye su ingreso en estas profesiones? O ;Es la devaluacién del trabajo doméstico y del
cuidado comunitario lo que impide revalorar a las EBETS?

Las investigaciones sobre estas carreras, sefialan una depreciacién socio-econdémica y
homofébica que genera una problemdtica multiple: 1) El altruismo a la comunidad parece
una actividad cultural, no muy “valorada” entre los hombres, ademds de ser mal remune-
radas; a las EBETS, las perciben como “desvaluadas” por 7o tener “impreso” el significado
de la competencia, el estatus y la riqueza que tienen las ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matemdticas (ctim) (Block, ez al., 2018). 2) Los enfermeros®, trabajadores sociales y
educadores, enfrentan una sancién social —por la familia, los amigos y la comunidad- que
los estigmatiza como “desviados” en profesiones femeninas, incluso algunos abandonan
sus estudios; por ello, los pocos que permanecen, refuerzan su masculinidad frente a las
mujeres y “reclaman” privilegios jerdrquicos, aun siendo una minoria (Williams, 1995;
Palencia, 2000; Herndndez, 2011). 3) En los hospitales, los enfermeros son discriminados
por parte de los médicos al tener éstos mayores titulos universitarios. 4) Finalmente, las
tensiones entre las masculinidades: hegemdnicas, complices y las marginadas o alternas,
requieren de un trabajo individual y de sensibilizacién, contra la homofobia y la femifobia;
esto apenas comienza a descollar en el sistema de educacidn superior gracias a la agencia
de las estudiantes. Connell (2003), sefiala que el cambio requiere reflexionar sobre las
alianzas entre hombres heterosexuales contra los homosexuales y aceptar la diferencia de
identidades (femeninas, LGTTTB+, étnicas, etc.), que reconfigure un nuevo proyecto de
masculinidades con un nuevo paradigma y una nueva cultura mds alld de la patriarcal.
Un terreno fértil para las 1es, donde pueden contribuir desde sus politicas y programas
institucionales con pG.

En las carreras cTiM, encontramos la intervencién de otros elementos: la discrimi-
nacién de algunos profesores y compafieros hacia las mujeres/nifias en las aulas, la falta
de modelos femeninos positivos en la historia de la ciencia y de difusién en los medios

54 En Estados Unidos representan el 3% de la fuerza de trabajo (Herndndez, 2011)

REVISTA DE LA EDUCACION SUPERIOR 200 VOL. 50 (2021) 1-24 « https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1887

17



18

PATRICIA GARCIA GUEVARA « DE LA DESIGUALDAD A LA INCLUSION UNIVERSITARIA

de comunicacién®, la ausencia de mentoras/es, maestros/as en su trayectoria escolar, la
incidencia de la violencia sexual en el espacio educativo, etc. (Gonzélez 2004; Razo, 2008;
Garcfa Guevara 2006; Farfin y Simén, 2018). Pero también en los planes de estudios
en las 1Es, escasean las experiencias de materias con PG en las preparatorias, licenciaturas
y posgrados que contribuyan a la igualdad de género, como en derecho, criminalistica,
enfermerfa, ingenieria, trabajo social, pedagogia, etc., a fin de fortalecer una visién ética
del otro/a en la imparticién de justicia, el cuidado o en la produccién cientifica (Rosales,
2010). En todo caso, esto constituye una frontera para la igualdad y la inclusién de género
en las carreras. La revaloracién las carreras EBETS y CTIM para ambos sexos, debe ser parte

%0 con el fin de

de la politica publica de género en las 1ES, como ya sucede en otros paises
alcanzar una inclusién educativa con prG.

Este puente hacia la igualdad profesional de género viene de un cambio de paradigma
cultural. Las transformaciones de las carreras “generizadas” y la divisién sexual del trabajo
requieren converger en la politica de inclusién del sistema educativo con programas que
deconstruyan la amenaza que representa para la masculinidad hegeménica las carreras
EBETS y la exclusién femenina de las ctim. La vinculacién de las 1es con encubadoras en la
industria, puede replicarse con las carreras EBETS” y asi contribuir a la igualdad de género

en la vida publica y privada.

RESPUESTAS INSTITUCIONALES DE LAS IES

ANTE LA DESIGUALDAD DE GENERO

La respuesta institucional, ante la desigualdad de género por violencia sexual en las 1Es,
comenzé a darse, en unas poco a poco y en otras de manera més decidida. Algunos de los
avances que destacan en los dltimos dos afios en la UdeG, son: La creacién de la Defen-
sorfa de los Derechos Universitarios que cuenta con un protocolo con PG y una oficina
que recibe denuncias sobre violencia de género, una materia obligatoria con PG para el
sistema medio superior. En términos de Igualdad Sustantiva, el sindicato por primera
vez se involucra para recibir quejas sobre violencia de género en la institucién. Un centro
universitario se une a la Campana Nacional: “Cémplices por la Igualdad” para trabajar
materiales y reflexionar sobre la paternidad. En el eje del lenguaje incluyente, ya se expi-

den titulos profesionales y futuros nombramientos laborales por sexo. La implementacién

55 Aunque ya comienzan aparecer peliculas sobre mujeres cientificas, pero todavia su nimero es reducido.

56 Recuperado de: https://en.unesco.org/news/scientific-progress-and-womens-empowerment-two-imperatives-era-
covid-19

57 Con hospitales, escuelas, etc. con acciones para la igualdad de género.
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de programas y campanas de sensibilizacién con la pandemia se dan de manera virtual por
medio de webinars para toda la comunidad universitaria y pablico en general. Junto con
ONU Mujeres y colectivos de pueblos originarios, se lanzan campanas en lenguas origina-
rias, contra la violencia de género y con perifoneo recorren distintas colonias de la ciudad,
dado que esta se ha incrementado por el confinamiento Covid19. La reciente creacién
(2021) de la Unidad de Igualdad de la UdeG, anexa a la vicerrectoria ejecutiva, trabaja en
el disefio de su programa, en reglamentos, protocolos, etc.

Sin embargo, observamos un punto ciego en las acciones para la igualdad de género.
El grado de compromiso que asumen los rectores y autoridades para transformar la cultura
institucional de género es variable en las 1Es. Este comprenderia la voluntad por actualizar
sus leyes, normas y estatutos, ya que la mayoria de las 1Es tienen décadas sin reformas y/o
sanciones con PG*®. La gestidn de una politica publica para la igualdad de género implica
su articulacién en todos los niveles institucionales, presupuesto, respaldo y seguimiento
a las instancias y programas en la materia. Puesto que lo que ha sido un beneficio para
algunas 1Es, en otras el cambio llega en forma pausada.

Lo que significa la participacién de todo el andamiaje organizativo. Las primeras
leyes con PG en el pais surgen hace 20 anos; pareceria que la libertad histérica expresada
en el derecho a la autonomia universitaria, no avanza con la resolucién necesaria frente
a las denuncias y a la politica putblica federal que propone la construccién de una nueva
cultura para la igualdad. Si la autonomia universitaria se expresa en la libertad de cdtedra
e investigacién y la autogestién, para convertirse en un espacio de participacién critica y
de desarrollo social en las 1Es (De Garay, 2020), esta se rezaga ante la disparidad de género
en los puestos altos y las demandas de un cambio cultural entre las masculinidades de su

personal.

CONCLUSION

La desigualdad de género en todo el sistema educativo es un fenémeno complejo con
multiples interrelaciones. Los datos expuestos muestran tensiones entre el progreso y el
estancamiento de las condiciones que la producen. Las expresiones extremas de violencia
sexual y hasta de feminicidio, en algunas 1Es, son un problema social que se han hecho
evidentes en los dltimos afios en un espacio donde debe privar la reflexién.

Como pudimos ver, ha sido la agencia estudiantil y la académica, la que acciona la
necesidad de cambios en la politica interna de la institucién y en tltima instancia la gene-

racién de nuevas formas de convivencia. Su activismo muestra una problemdtica soterrada

58 En 2020, la UNAM reforma estatutos en donde la violencia de género es una falta grave. Recuperado de: https://
www.jornada.com.mx/2020/02/18/sociedad/029n2soc
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y naturalizada, pero también han logrado cierto reconocimiento de cambios en la norma
para la igualdad de género en los diferentes espacios universitarios.

Lo hasta aqui expuesto apunta hacia a dos cuestiones bdsicas en las 1Es. 1) La reforma
del marco legal que sancione y prevenga conforme a derecho la violencia de género a
quienes consideran que es un privilegio cultural a su masculinidad; 2) Repensar el con-
trato social en la comunidad universitaria, sobre las relaciones de género en los puestos
de trabajo, el aula, los contenidos de aprendizaje, revalorizar las carreras EBETS/CTIM y
la inclusién de género. Esto involucra a las autoridades, normatividad, administracién,
sindicato, academia y estudiantes, desde su primer ingreso o incorporacién laboral, para

poder transitar de la desigualdad a la inclusién.
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